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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.2. Presentacion/Obxecto da reunion

O presente informe supdén unha ferramenta que reune os factores que axudan a8 toma
de decisions sobre o funcionamento do centro que leven a unha mellora continua.
Recdllese:

- Unha analise completa sobre os resultados acadados e a consecucién e metas
asociadas aos obxectivos de calidade do centro.

- Informacién detallada dos plans de mellora que se planificaron para o seu
desenvolvemento durante o curso 2021/2022.

Este documento ten cardcter estratéxico participando na sua elaboracion, debate e
aprobacion o equipo directivo do centro a comisién de calidade fundamentalmente,
pero tamén os membros da Xunta de Escola e o persoal de apoio.

Garantizase a difusién do mesmo ao facelo publico a través da Web da Escola:

https://riberasalud.com/cepovisa/escuela-universitaria/calidad/seguimiento-de-titulos/

1.3. Informe inicial

v Non se produciron cambios na oferta formativa/o de servizos.

v’ Non se produciron modificaciéns o cambios na documentacion do sistema de
calidad.
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Il. DATOS E INDICADORES

I1.1 Resultados acadados

Escola de Enfermaria Povis:

UniversidagVigo

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas

titulacidns oficiais de grao e de mestrado adscritas.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Centro

Grado ENFERMARIA / EE POVISA

Panel de Indicadores Existe Meta Resultados Resultados Resultados
Codg Codg Descricion d:s?:;:::e Curso 21/22 Curso 20/21 Curso 19/20
SGC ACSUG )

(obxectivo de
calidade)?

101-MC E14 Certificacién da Si: Non implantado | Non implantado na | Non implantado

implantacion d E . na sta | sta totalidade pola | nasua
implantacion dos - Modificacion totalidade pola | stia condicion de | totalidade pola
sistemas de 2019 stia condicién de | centro adscrito sta condicion
calidade centro adscrito de centro
adscrito
105-MC 14 Grao satisfaccion . NA 4.5 Sen datos
Si:Non
PAS
101-DO E2 Seguimento das | Si: Realizar Si realizado Si realizado Si realizado
titulacidns seguemento
anual
102-DO E2 Acreditacion das . Acreditada a | Acreditada a | Acreditada a
. ., Si: titulacion 2017 titulacion 2017 titulacion 2017
titulacidns
Panel de indicadores éExiste Meta Resultados Resultados Resultados
de calidade @ Curso 21/22 Curso 20/21 Curso 19/20
- asociada
Codg Codg | Descricion .
SGC ACSU obxectivo de
G calidade do
centro?
102-MC | |14 Grao satisfaccion Participacion: Participacion: Participacion:
estudantado 15% 28% 56 %
Si>3
3.88 2.14/5 2.70/5
103-MC | 14 Grao satisfaccion Si >3 Non realizada Participacion: Non realizada
profesorado Si >3 46.51%
3.94/5
104-MC | 14 Grao satisfaccion Participacion Participacion: Participacion:
persoas tituladas . 7% 15% 25%
Si>3 4.24 2.11/5 2.90/5
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106-MC | 14

Grao satisfaccion
empregadores

Si:>3

Participacién Participacion
17%

4.3/5

Participacion

101-AC

Nota media de acceso

NON

101(2)-AC

Nota minima de acceso

NON

102-AC

Ocupacion

103-AC

Preferencia

103(2)-AC

Adecuacion

104-AC | 11

Matricula de novo
ingreso por
preinscripcion
(Evolucion do
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)

NON

82 71 73

103-DO | 18

Participacion do
alumnado nas enquisas
de avaliacidn do
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)

NON

27.8 31 42.2

104-DO | 18

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)

NON

4.02 4.06 4.09

105-DO

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacién e
desenvolvemento do
ensino

SI>3

3.49 3.69 3.54

106-DO

Grao de satisfaccion
do profesorado coa
planificacién e
desenvolvemento do
ensino

SI>3

NA 4.09 NA

107-DO

Grao de satisfaccion
das persoas tituladas
coa planificacién e
desenvolvemento do
ensino

SI>3

2.75 3.06 3.44

108-DO

Grao de satisfaccion
coas practicas
académicas externas

SI>3

4.3 4.07 4.14

109- 13
DO

Estudantes que
participan en
programas de

mobilidade
internacionais

NON

109(2)-DO

Estudantes
estranxeiros

NON
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1010-DO Duracion media dos 4,10 4.29
4.18
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si:>90% 96% 91.5% 95%
1012-DO Taxa de abandono Si:<10% 13.24% 13.89% 11,11%
1013-DO Taxa de eficiencia Si:>90% 97% 98% 94,12%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 84.7% 85.8% 81,82%
1015-DO Taxa de éxito Si: 97% 97% 99%
1016-DO Tempo medio para NON
atopar emprego
1017- 17 Porcentaxe de PASen | NON Sen datos | Sen datos | Sen datos
PE formacion institucionais institucionais institucionais
por ser | por ser adscritos | por ser adscritos
adscritos
1017(2 | 16 Profesorado en NON APLICA Centro Centro adscrito | Centro adscrito
)-PE programas de adscrito
formacién
102-PE Cualificacién do PDI NON Dato propio: | Dato propio: | Dato  propio:
33% Doutores 32% Doutores 32% Doutores
103-PE Resultados de | NON APLICA NON APLICA NON APLICA NON APLICA
investigacion de
caracter académico (
Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico NON APLICA NON APLICA NON APLICA
categoria Titular NON APLICA NON APLICA NON APLICA
Contratado NON APLICA NON APLICA NON APLICA
Doutor
Axudante NON APLICA NON APLICA NON APLICA
Doutor
Asociado NON APLICA NON APLICA NON APLICA
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultados Resultados Resultados
Curso 21/22  Curso 20/21 Curso 19/20
E3 12 Perfil de ingreso do Bacharelato 47 50 46
alumnado (grao)- Fp 27 17 19
Alumnado por
titulaciéon de Maiores 25 Anos 1 1 3
procedencia Maiores 45 anos | 0 0 1
(mestrado). -
Est. extranxeiros 1 1 1
Diplomados 2
Grao 2 1
Resultado 78 70 72
19 % de profesorado do Non aplica Non aplica Non aplica

titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)
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110 N2 e % de profesorado | N2 - - -
que participa en % NA NA NA
programas de
mobilidade
111 Distribucidn do Nome da
alumnado por centro | empresa Entidade
de practicas RIBERA POVISA 304 371 330
SERGAS 134 55 133
FUNDACION 2 1 1
RENAL
EL PINAR 0 1 1
CRAP VIGO( 13 6 27
XUNTA)
VITHAS FATIMA 39 40 35
FREMAP 1 1 13
DOMUSVI 4 0 18
QUIRON 0 0 3
DORAL 6
RESIDENCIAS
CLINICA - - 1
PONFERRADA
GRUPO RIBERA 7 - -
TOTAL 510 474 562
*N2 Rotaciones/afio
114 Resultados de
insercion laboral
115 Media de alumnos por | Tamafo grupos A | 100%
grupo de docencia Tamafio grupos B | 50%

Tamafio grupos C | 25%

11.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulacidns oficiais

Titulacions de Grao

Grao Enfermaria / EE POVISA

Satisfacion q ;
Resultados de Items/ epigrafes ,
Participacion G mellor valorados TGS ERIfEIES (0
P 21/22 valorados
PAS NA NA
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Resultados
Participacion

de

Satisfacion
xeral

items/ epigrafes
mellor valorados

items epigrafes peor

curso 21/22 valorados
Organizacion e
desenvolvemento Sistema Garantia
(4/5) calidade (3.65/5)
15 % 3.88/5 Resultados de
Alumnado aprendizaxe (4/5)
Profesorado NA NA
4.50/5 Recursos | 4/5 Recursos
P'ersoas 7% 4.29 humanos materiais/ servicios
tituladas
Empregadores
.., Informaciéon | Sistema de Recursos Recursos
Organizacion , . .
. e garantia de humanos materiais e Resultados
Enquisa e Desenvol- . .
transparen- | calidade servizos de
vemento . .
cia aprendizaxe
Alumnado 4 3.93 3.65 3.90 3.70 4
Profesorado - - - - - -
P'ersoas 4.29 4.29 4.14 4.50 4 4.25
tituladas
1.1.4 Indicadores por materia
Titulacion: Grao/ mestrado...
Panel de indicadores por ST Resultado Resultado Resultado
materia ateria Curso X Curso X-1 Curso X-2
IMO1 | Taxa de éxito 97% 97% 99%
IM02 | Taxa de avaliacién 98% 97% 97%
IM03 | Taxa de rendemento 96% 96% 95%
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11.1.6. Datos relativos a QSP recibidas
Sinalar (si Resultados Resultados Resultados
procede) a Curso 21/22 Curso 20/21 Curso 19/20
titulacién a que

Queixas corresponden
Relativas a: Docencia

Infraestrut 0 0 0
Relativas a: uras
Relativas a: Servizos 0 0 0
Relativas &: 0 0 0
Suxestions 0 0
Relativasd  Docencia 0 0 0
Relativasd Infraestruturas 0 0 0
Relativas @ Servizos 0 0 0
Relativas & 0 0 0
Parabéns 0 0
Relativasd  Docencia 0 0 0
Relativasd Infraestruturas 0 0 0
Relativasd Servizos
Relativas &

11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Os rexistros de calidade non estan completados actualmente na aplicacion do sistema.
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lIl. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO -
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacion:

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

O plan de estudos desenvolveuse durante os cursos 2021/2022, segundo a memoria vixente.

Matricula novo ingreso por preinscripcion

CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

2021/2022 211 98 172 109

Segundo a lifa dos ultimos anos, cobrense a totalidade das prazas ofertadas, quedando unha importante lista de
espera para o acceso a titulacion.

PERFIL DE INGRESO

equivalencia
CURSO >25 afios >45 afios FP ABAU TITULADOS | homologacién TOTAL
2021/2022 1 0 27 47 2 1 78

Solicitaron recofiecemento de créditos, no curso 2021/2022, 44 estudiantes (963 créditos)

A nota minima de acceso segue 4 o alza, acadando na nosa escola o 10.81 no 2021/2022 sendo a via de acceso
maioritaria o bacharelato.

Non houbo queixas, reclamacions e parabéns neste criterio.

INDICADORES DE MOVILIDAD

CURSO ESTUDANTES SAINTES | ESTUDANTES ENTRANTES
2021/2022 4 1

Reactivase a movilidade post-pandemia, con 2 estudantes e 2 Erasmus saintes e 1 estadia, ERASMUS PRACTICUM, dun
profesional italiano xa graduado.

Con respecto 6s resultados das enquisas de satisfaccidn,....
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ALUMNADO
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2021-2022 4,43 ND 2,20 4 3,54/5
PROFESORADO
Non aplica, xa que se realiza de forma bienal.
PERSOAS TITULADAS
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2021-2022 ND 3,34 3 4,29 3.54/5

Cabe sulifiar que o indice de participacidn nas enquisas segue a ser baixo, 15% entre o alumnado e 7 % entre os
egresados.

Puntos débiles detectados: Accidns de mellora a implantar:
e Erros na memoria vixente °
e  Baixa participacion °

Modificacién da memoria
Medidas para incrementar a participacion nas enquisas

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacién, modificacidn, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de
mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso
académico)

E5: Actas das reunions da Comisién Académica /Comisidn de Titulacién/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion
entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién

Area de Calidade
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucidn dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as

caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para
todos os

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administraciéns educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A través da paxina web do centro, difundese a informacion sobre a titulacidn, sendo esta actualizada de forma
importante no ano académico en cuestion.
Non houbo QSP, con respecto a este criterio.
Os resultados das enquisas, en canto a informacidn e transparencia, amdsanse nas seguintes taboas:

ALUMNADO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media

2021/2022 4,49 ND 2,61 3,93 3,68/5

PDI: NON REALIZADA

EGRESADOS Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media

2021-2022 ND 3,40 2,50 4,29 3,39/5

As enquisan amosan uns resultados satisfactorios, ainda que as melloras mantense para actualizacion de contidos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
Non se atopan

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacidn referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacidn do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucién & mellora continua do

titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

ESTUDANTES OURENSE PONTEVEDRA | MEIXOEIRO POVISA MEDIA TITULO
2021/ 2022 4 ND 1,42 3,65 3.01/5

PDI: NON REALIZADA

EGRESADOS OURENSE PONTEVEDRA | MEIXOEIRO POVISA MEDIA TITULO
2021/ 2022 ND 3 2,5 4,14 3,13/5
Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
e SGC non suficientemente implantado e Modificacién dos requerimentos por parte de Uvigo cos

centros adscritos
e |nstauracidn definitiva metodoloxia calidade

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revisidn
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidn a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

UIliV@I‘Sidade\/igO Avrea de Calidade



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
nimero de

estudantes.

Escola de Enfermaria Povisa

UniversidagdVigo

Analizar e valorar a adecuacidn do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Satisfaccién Alumnado Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa MEDIA
2021/2022 4,13 ND 2,00 3,90 3,34/5

PDI: NON REALIZADA
Satisfaccidn egresadas/os Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa MEDIA
2021/2022 ND 4,17 2,63 4,50 3,77/5

e O numero de profesores con dedicacidn exclusiva, na nosa escola segue a ser baixo. segundo as directrices
establecidas pola Universidade.

e O numero de docentes co titulo de Doctor, segue a aumentar.

e Non ten sido posible a participacion do profesorado en plans de formacion, nen programas
de movilidade, por non ter acceso 4 oferta formativa de Uvigo.

e A experiencia investigadora do profesorado, cifiese 4 investigacion profesional propia do
medio no que traballa (Non existen departamentos na Escola)

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixo n? de docentes a tempo completo e Aumentar o n? de docentes a tempo completo
e Poucos doutores acreditados (Aneca, Acsug) e Implementar o proceso de recofiecemento
e Baixa actividade investigadora e  Crear departamentos que a implementen

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo
breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccién
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucidn

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan

UniversidaggaVigo
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en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacion do PDI

I03-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

UniversidaggaVigo
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion

da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Campus Centro Total: Total N¢ total Total % practicas
Extra estudiantes Sobre
curriculares curriculares en practicas Matricula matricula
Ourense Ourense 0 133 133 213 62,44%
Pontevedra Pontevedra 0 143 143 207 69,08%
Vigo Meixoeiro 0 141 141 214 65,89%
Vigo Povisa 3 183 186 265 70,19%
Satisfaccion do QOurense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
alumnado
2021-2022 4,10 ND 1,75 3,70 3,18/5
ALUMNADO/ PRACTICAS Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2021-2022 4,96 ND 3,5 4,3 4,25/5
PROFESORADO/RECURSOS MATERIALES: NON REALIZADA
TITULADO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2021-2022 ND 3,64 2,65 4,24 3,51/5

Ofértanse novas prazas dispofiibles dentro do Grupo Ribera, para practicas curriculares e neste curso ofertaronse
practicas extracurriculares nas PCV.

Puntos febles detectados:
e Carencia de dispositivos de simulacidn

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo
E19: Informacidn sobre os servizos de orientacidn académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas
Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos

materiais e servizos

Accions de mellora a implantar:

e Dotacién

/  Utilizacion

administracion publica

108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
111: N2 de alumnado por centro de practicas.
115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

recursos

disponfiibles
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

E.E. POVISA
N2 materias N2 materias N2 materias N2 materias N2 materias N2 materias
con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de
rendemento rendemento éxito 80%- rendimiento rendimiento rendimiento
100% 90%-99%: 89%: 70%-79% 60%-69% 50%-59%
2021/2022 6 13 5 1 0 0
E.E. POVISA
No Presentado Suspenso Aprobado Notable Sobresainte Matricula
Honra
2021/2022 1.1% 27 % 28.5% 44.8 % 20% 29%
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
SATISFACCION
ALUMNADO
2021/2022 4,70 ND 2,25 4 3,65/5
PROFESORADO: NON REALIZADA
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
EGRESADOS
2021/2022 ND 3,83 3,13 4,25 3,74/5

A tasa de rendemento mas frecuente pertence ao 90-99%, que se considera satisfactoria.

En canto 6 TFG, a tasa de rendemento ha sido do 92,65% para o curso 2019/20, de 93,22% no curso 2020/21 e de

94,83% no 2021/22, todas elas satisfactorias.
A calificacion maioritaria foi, “notable”, seguido pola de “aprobado”.
A satisfaccidon do alumnado e dos egresados e boa (4 e 4.25)
Puntos febles detectados:

e Nonseatopan

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:
E4: Guias docentes das materias
E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e calificacién)
E25/: Informes de cualificacidon por materia
EA11l: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccidon aos diferentes grupos de interese-Andlisis xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

Accions de mellora a implantar:
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos

postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se

Os resultados adecuianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Matricula novo ingreso por preinscripcion

CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

2021-2022 11,18 11,26 11,36 10,81

A matricula de novo ingreso foi de 83 estudantes no curso 21/22 con nota de corte 10.81, seguendo coa sua
tendenza 6 alza.

A matricula real descende aproximadamente nun 10% debido a desplazamentos de ultima hora a outras autonomias
que pechan a matricula con posterioridade e non ser convocadas novamente esas prazas. Este feito fai que os valores
nas tasas de graduacion e abandono sexan cuestionables.

TASA DE GRADUACION

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4C
CURSO HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
2019-2020 * * 81,6% * * 78,4% * * 73,5% * * 81,8% | 78,84%
2020-2021 * * 76,5% * * 70,0% * * 84,0% ‘ * 73,3% | 76,00%
2021-2022 * * 82,7% * * 85,2% * * 90,6% ‘ * 84,7% | 85,80%

Valores de 84.7 % como se explica no paragrafo anterior serian mais elevados se se fixesen sobre a matricula efectiva
e non sobre a tedrica.

TASA DE ABANDONO
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA %4c
HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER | TOTAL | HOME MULLER TOTAL
CURSO
2019-2020 * = 11,54% = * 3,70% = * |600%| = * 11,11% | 8,10%
2020-2021 * = 15,38% = = | 13,73% = * |1a29%| = = 13,89% | 14,32%
2021-2022 * = 10,00% * * 5,77% = = 8,51% * = 13,24% | 9,38%

Ten un valor elevado (13.24%). Sobre a matricula real de 12 curso, seria claramente inferior.
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TASA DE EFICIENCIA

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C

CURSO | HOME | MULLER | TOTAL | HOME |MULLER| TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
2019-2020 | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 96,0% | 98,0% | 98,0% | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 99,0% | 96,0% | 97,0% | 97,3%
2020-2021 | 84,0% | 92,0% | 91,0% | 86,0% | 91,0% | 90,0% | 96,0% | 95,0% | 95,0% | 94,0% | 98,0% | 97,0% | 93,3%
2021-2022 | 96,0% | 96,0% | 96,0% | 99,0% | 98,0% | 99,0% | 93,0% | 97,0% | 96,0% | 96,0% | 99,0% | 98,0% | 97,3%

Valores superiores ao 95% (98% ) vefiense repetindo con pequenas modificacions curso tras curso. E un valor que
considérase adecuado.

TASA DE RENDEMENTO

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER  TOTAL HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2019-2020 | 93,0% | 91,0% 93,0% 89,0% | 95,0% | 94,0% | 95,0% | 95,0% | 95,0% | 98,0% | 95,0% 95,0% | 94,2%

2020-2021 | 78,0% | 85,0% 84,0% 83,0% | 89,0% | 88,0% | 87,0% | 91,0% | 90,0% | 92,0% | 97,0% | 96,0% | 89,5%

2021-2022 | 90,0% | 92,0% 91,0% 87,0% | 89,0% | 89,0% | 83,0% | 92,0% | 90,0% | 91,0% | 97,0% | 96,0% | 91,5%

0 95-96 % considéranse adecuados estando lixeiramente por encima da media da titulacion.

TASA DE EXITO

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA %4C

CURSO | HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER  TOTAL
2019-2020 | 95,0% | 96,0% 96,0% 93,0% | 96,0% | 96,0% | 98,0% | 98,0% | 98,0% | 99,0% | 98,0% | 99,0% | 97,3%
2020-2021 | 93,0% | 92,0% | 92,0% | 86,0% | 91,0% | 90,0% | 96,0% | 950% | 95,0% | 94,0% | 98,0% | 97,0% | 93,5%
2021-2022 | 94,0% | 95,0% 95,0% 88,0% | 90,0% | 90,0% | 89,0% | 950% | 94,0% | 95,0% | 98,0% | 97,0% | 94,0%

Valores satisfactorios.97 — 99%, por encima da media da titulacion.

TASA DE AVALIACION

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4c

CURSO | HOME | MULER | TOTAL | HOME |MULLER| TOTAL | HOME | MULLER| TOTAL | HOME | MULLER | ToTAL
2019-2020 | 96,0% | 97,0% 97,0% 96,0% | 98,0% | 98,0% | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 99,0% | 96,0% | 97,0% | 97,3%
2020-2021 | 84,0% | 92,0% | 91,0% | 86,0% | 91,0% | 90,0% | 96,0% | 95,0% | 95,0% | 94,0% | 98,0% | 97,0% | 93,3%
2021-2022 | 96,0% | 96,0% 96,0% 99,0% | 98,0% | 99,0% | 93,0% | 97,0% | 96,0% | 96,0% | 99,0% | 98,0% | 97,3%

Mantense nos ultimos cursos entre 97 — 98% que considerase adecuado.

Tamen lixeiramente por encima da media da titulacion.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Non se fan as contas para as tasas de nova = ® Tentar coa CIUG a reposicion de alumnos que se

graduacién sobre datos reais. trasladan (non abandonan) antes de comezar o curso.
e Producese un saldo negativo no intercambio de | ® Tentar reter ao alumnado, pero é dificil, xa que alegan
alumnos con outras escolas, entre 12 e 29. Cuestions economicas.

Evidencias nas que se baseou a valoracidn:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucidn dos indicadores de resultados

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimento

Tasa de éxito

Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

« ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:
- Modificacién da memoria
- Medidas para incrementar a participacidn nas enquisas

e SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:
- Modificacidon dos requerimentos por parte de Uvigo cos centros adscritos
- Instauracién definitiva metodoloxia calidade

e RECURSOS HUMANOS:
Aumentar o n? de docentes a tempo completo
- Implementar o proceso de recofiecemento
- Crear departamentos que a implementen

*Todas as accidons de mellora requiren inversion econdmica cuxa aprobacién depende da
presidencia do Patronato.

e RECURSOS MATERIAIS:
- Dotacidn / Utilizacidn recursos dispofiibles da administracién publica.

e SATISFACCION E RENDEMENTO:
- Tentar coa CIUG a reposicidn de alumnos que se trasladan (non abandonan) antes de comezar

0 curso.
- Tentar reter ao alumnado, pero é dificil, xa que alegan cuestidons econdmicas.
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacién do informe final:
ALFONSO GARCIA SUAREZ — DIRECTOR ESCOLA ENFERMARIA

MARIA GIRALDEZ MIRANDA — SUBDIRECTORA ESCOLA ENFERMARIA

VICENTE SUAREZ GONZALEZ

EDUARDO MALDONADO ARROYO

ESTEFANIA MARTINEZ PEREZ

Tras analizar toda a informacién previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia / xestion de calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

1. Débese integrar o sistema de garantia de calidade coma unha ferramenta de apoio a mellora da
xestion interna, interiorizada nos equipos de traballo.
2. Tentarase solucionar a imposibilidade de matriculacion tras baixas durante o periodo de matricula,

gue limiten o acceso a estudantes de nova incorporacidn na titulacion, xestionar coa CIUG.

3. Incrementarase a dotacion de docentes con dedicacion exclusiva a escola e fomentaranse lifias de
investigacion axeitadas a departamentos, cara o incremento de doutores/as.

4. Valorar a utilizacion dos recursos materias publicos dispofiibles na nosa contorna.
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VI. ANEXOS

e Anexo 1: ACTIVIDADE CIENTIFICA EQUIPO DOCENTE

- ESTEVEZ GUIMERANS, FRANCISCO.

- Asistente Inscrito y Ponente en el “122 Congreso Nacional de la Seccién de Endoscopia Ginecolégica de
la SEGO”, celebrado en Granada los dias 20 al 22 de abril de 2022, con la ponencia “Indicaciones para
sutura en cirugia laparoscopica Ginecoldgica” y moderador de Mesa en “Cirugias en Directo”.
Presentacion de Videocomunicacion en el mismo Congreso, con el titulo “Cerclaje Laparoscopica en
paciente traquelectomizada tras fracaso de cerclaje previo”

- Profesor-Ponente en el “Curso Interdisciplinar de Laparoscopia de Endometriosis y Suelo Pélvico”,
celebrado en las instalaciones del CTF-XXIAC durante los dias 14 al 16 de junio de 2022, con el tema
“Anatomia Abdémino-Pélvica Avanzada. Espacios avasculares”, realizacién de Cirugias en directo desde
el Hospital Materno-Infantil de A Corufia y Actividad Docente en Cirugia Animal

- Ponente en el “V Curso Basico de capacitacién en Endoscopia Ginecoldgica SEGO-ESGE”, con el tema
“Puntos clave en la Cirugia Laparoscdpica de la Patologia Anexial”

Péster presentado en dicho Congreso con el Titulo: “Linfoma Folicular Cervical”

- Tutor del Trabajo Fin de Grado de alumna de 42 de Enfermeria de la Escuela Universitaria de

POVISA.

- FERNANDEZ FERRO, MARTIN.

PUBLICACION EN REVISTAS:

Autor/es: M. Fdez. Ferro

Titulo del articulo: Estudio descriptivo de las principales comorbilidades asociadas al dolor crénico en
pacientes intervenidos mediante artroscopia de disfuncién temporomandibular Nombre de la revista:
REVISTA ESPANOLA DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL RECOM.

Afio de la publicacién: 2021, Volumen: 43. Numero: 1, Pagina inicial: 4, Pagina final: 11.

Autor/es: M. Fdez. Ferro

Titulo del articulo: Surgical Ciliated Cyst in Orthognatic Surgery

Nombre de la revista: Journal of Craniofacial Surgery
Afio de la publicacién: 2021, Volumen: 32. Nimero: 1, Pagina inicial: 2, Pagina final: 5

- ENRIQUEZ DE SALAMANCA HOLZINGER, IGNACIO.
PUBLICACION EN REVISTAS:

- Autor/es: Alejandra Canoa Rico [1] ; Judith Alvarez Otero ; Laura Fernandez Gonzélez [1] ;Fernando
Maroto Pifieiro ; Jose Luis Lamas Ferreiro ; Ana Sanjurjo Rivo ; Ignacio Enriquez deSalamanca [1] ; Jorge
Eduardo Cavero ; Maria José Fernandez Soneira ; Irene Rodriguez Conde ;Javier de la Fuente Aguado
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Titulo del articulo: Factores de riesgo de desarrollo de infecciones de proétesis articulares por
anaerobios.

Nombre de la revista: Galicia Clinica

Afo de la publicacidn: 2022, Volumen: 83. Numero: 2, Pagina inicial: 64, Pagina final: 77

- Autor/es: Jose Luis Lamas Ferreiro, MD, Judith Alvarez Otero, MD, Ana Sanjurjo Rivo, MD, Ignacio
Enriquez de Salamanca Holzinger, Nurse, Jorge Cavero, MD, Jose Carlos de Miguel Bouzas, Pharmacist,
Maria Fernandez Soneira, MD, Irene Rodriguez Conde, MD, Emilia Fernandez Fernandez, Resident,
Marta Costas Vila, Resident, Javier de la Fuente Aguado, PhD.

Titulo del articulo: Impact of the COVID 19 pandemic on antimicrobial stewardship program, broad-
spectrum antibiotics consumption and Clostridioides difficile diarrhea incidence

Nombre de la revista: Open Forum Infectious Diseases

Afio de la publicacién: 2022, Volumen: 9. Niumero: Suppl 2, Pagina inicial: 393, Pagina final: 394

- GAYOSO REY, MONICA.
PUBLICACION EN REVISTAS:
Autor/es: CA Rodriguez-Fernandez; A Campo-Gesto; A Lépez-Lopez ; M Gayoso-Rey.

Titulo del articulo: Real-world evidence for treat-and-extend regimen of ranibizumab therapy for
macular oedema secondary to branch retinal vein occlusion.

Nombre de la revista: Pharmaceuticals (Basel).
Afio de la publicacién: 2022. Volumen: Jan 3; 15(1):59. doi: 10.3390/ph15010059.

Autor/es: Seijas-Amigo J, Gayoso-Rey M, Mauriz-Montero MJ, Suarez-Artime P, Casas-Martinez A,
Dominguez-Guerra M, Gonzalez-Freire L, Estany-Gestal A; e investigadores

MEMOGAL.

Titulo del articulo: Impact of the COVID-19 pandemic in the lipid control of the patients that start PCSK9
inhibitors.

Nombre de la revista: Clin Investig Arterioscler
Afio de la publicacion: 2022. Volumen: Feb 3:0214-9168(22)00018-3. doi:
10.1016/j.arteri.2022.01.003.

Autor/es: Garcia-Beloso N, Altabas-Gonzalez |, Samartin-Ucha M, Gayoso-Rey M, De Castro- Parga ML,
Salgado-Barreira A, Cibeira-Badia A, Pifieiro-Corrales MG, Gonzalez-Vilas D, Pego- Reigosa JM, Martinez-
Lépez de Castro N.

Titulo del articulo: Switching between reference adalimumab and biosimilars in chronic immune-
mediated inflammatory diseases: A systematic literature review.
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Nombre de la revista: Br J Clin Pharmacol.
Afio de publicacién: 2021. Volumen: Oct 8. doi: 10.1111/bcp.15101.PMID: 34622969.

Autor/es: Gayoso-Rey M, Diaz-Trastoy O, Romero-Ventosa EY, Garcia-Beloso N, Gonzélez- Freire L,
Lorenzo-Lorenzo K, Mantifian-Gil B, Palmeiro-Carballeira R, Bravo-Amaro M, Lopez- Gil-Otero MDM,
Martinez-Reglero C, Crespo-Diz C, Fernandez-Catalina P, Pifieiro Corrales G.

Titulo del articulo: Effectiveness, Safety, and Adherence to Treatment of Proprotein
Convertase Subtilisin/Kexin Type 9 Inhibitors in Real Practice.

Nombre de la revista: Clinical Therapeutics.

Afio de la publicacién: 2021. Volumen: doi: 10.1016 / j.clinthera.2021.02.002. En linea

antes de la impresidn.

- SERRA MARTINEZ, CRISTINA
JORNADAS Y CONGRESOS:

Ponencia: Gestién compartida de la demanda en urgencias intrahospitalarias — comunicacion oral -
XXXII Congreso Nacional SEMES VIGO 2022

Ponencia: Implantacidn de un Programa de Prevencion de Complicaciones de los Dispositivos de Terapia
Intravenosa de Larga Duracidn - comunicacion oral - X Congreso de Calidad y Seguridad de la Sociedad
Gallega de Calidad Asistencial.

- FERNANDEZ SANROMAN, JACINTO
PUBLICACIONES:

Fernandez Ferro M, Fernandez Sanroman J y cols: Estudio descriptivo de las principales comorbilidades
asociadas al dolor crénico en pacientes intervenidos mediante artroscopia de disfuncidon
témporomandibular. Rev Esp Cir Oral Maxilofac 2021; 43: 4-11.

Fernandez Sanroman J, Lépez Otero S, Cabadas Avion R: Complicaciones, eficacia y nivel de satisfaccion
en procedimientos ambulatorios de cirugia oral y maxilofacial. Rev Esp Cir Oral Maxilofac 2021; 43: 12-
19.

Castro Soares J, Casafias N, Fernandez Sanroman J y cols: Surgical ciliated cysts in orthognathic surgery. J
Craniofac Surg 2021; 32: 2-5

Neff A, MclLeod N, .., Ferndndez Sanromadn J y cols: The ESTMIJS (European Society of
temporomandibular joint surgeons) consensus and evidence-based recommendations on management
of condylar dislocation. J Clin Med 2021; 1-14
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Fernandez Ferro M, Fernandez V, Salgado A, Santos E, Valdés P, Fernandez A, Gdmez D,

Fernandez Sanroman J: Correlation between the main clinical, imaging, and arthroscopy findings in
patients with temporomandibular disorders. Int J Oral Maxillofac Surg 2022.

Fernandez Sanroman J, Salvatore S: Temporomandibular joint arthroscopic surgical techniques.
Electrocoagulation and myotomy indications. Atlas Oral Maxillofac Surg Clin N Am 2022; 30: 165-173

Fernandez-Ferro M, Ferndndez-Gonzalez V, Salgado-Barreira A, Santos-Armentia E, Valdés- Sarmiento P,
Fernandez-Garcia A, Gomez-Rey D, Fernandez-Sanroman J. Correlation between the main clinical,
imaging, and arthroscopy findings in patients with temporomandibular disorders. Int J Oral Maxillofac
Surg. agosto 2022. doi: 10.1016/j.ijom.2022.08.007. Epub 2022 Aug 17. PMID: 35985912

PONENCIAS:

Fernandez Sanroman, J: Puesta al dia en Cirugia Oral y Maxilofacial, SECOMCyC. Ponente: Artroscopia de
la ATM. Congreso online, 4-5 junio 2021

Fernandez Sanromdn J: 25th EACMFS Congress. Lecturer: “ Surgical options for the treatment of
mandibular assymetries: An update”, Virtual event, 14-16 julio 2021.

Fernandez Sanromdn J: Curso Universitario de especializacidon en la ATM. Universidad Europea Miguel
de Cervantes, SECOMCyC. Dictante: “ Mddulo I: Cirugia minimamente invasiva y cirugia abierta” ,
Caceres 11-13 noviembre 2021

Fernandez Sanromdn J: 62 Curso Internacional Tedrico-practico de cirugia de la ATM.
Fedicom. Ponente, Caceres, 12 noviembre 2021. 4,4 créditos CFCPSE.

Fernandez Sanroman J: V Jornadas Nacionales de ATM. Acufia y Fombona. La Corufia 23-25
febrero 2022. Ponente: “Tratamiento artroscépico de la patologia traumdtica de la ATM”

la articulacién témporomandibular: estudio prospectivo”; mayo 2022.

Ferndndez Sanromdn J: Profesor Asociado durante el curso 2021-2022 de la Escuela de
Enfermeria Povisa, Universidad de Vigo, para las asignaturas: Enfermaria Clinica Il (30 horas)

Introduccién a enfermaria avanzada (11 horas)

- MAGDALENA LOPEZ, CARLOS J.

1.- Profesor en el Master de Nutricién en la Universidad de Vigo impartiendo la parte de nutricion
perioperatoria e intoxicaciones por metales durante el curso académico 2021-22.
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2.- Direccién del Trabajo Fin de Master titulado “Intoxicacién alimentaria producida por Staphylococcus
aureus” realizado por Daymi Galvez Valdes en la Universidad de Vigo para el Master Universitario de
Nutricion durante el curso académico 2021-22 presentado en febrero de 2022.

3.- Miembro de la Comisidn de Valoracion de los trabajos de Fin de Master pertenecientes al Master de
Nutricion de la Universidad de Vigo durante el curso académico 2021-22.

4.- A Rios, | Amunategui, A Balaguer, JA Puial, P Moreno, E Mercader, E Ferrero, MA Morlan, J Martin,
M Duran, JM Bravo, D Casanova, MP Salvador-Egea, NM Torregrosa, A Expdsito-Rodriguez, G Martinez-
Fernandez, AM Carrién, O Vidal, F Herrera, JM Villar, C Sabater, C) Magdalena, S Ros, M Gonzalez-Pérez,
G Ruiz-Merino, JM Rodriguez. Recurrence factors in familial papillary thyroid carcinoma. Eu J Surg Onc
(en prensa) 2022.

- REY GRANDAL, MARIA.

Coautora: “Infografias de educacidn terapedutica para el manejo de las personas con diabetes tipo 2”
Fundacion redGDPS

Miembro Comision: “Por unha atencion primaria vertebradora do sistema de saude”
Coautora: Guia clinica Fisterra “Diabetes mellitus tipo 2”

Miembro Comision: “Por unha atencion primaria vertebradora do sistema de saude”

- GARCIA VEGA, F. JAVIER
Docente: &quot;Curso de Soporte Vital y DEA para Odontdlogos de la region de Ourense y

Pontevedra&quot;, Vigo

- DOMINGUEZ OTERO, MARIA JOSE

- “Use of polyethylene glycol with electrolytes for more than 6 months. Multicentre study” Presentacidn
poster ; aceptado en The 6th World Congress of Pediatric Gastroenterology, Hepatology and Nutrition,
WCPGHAN a celebrar en Austria del 2 al 5 de junio de 2021.

- GUTIERREZ PLATA, MARGARITA.

EXPERTO EN TECNICAS CARDIOVASCULARES AVANZADAS PARA ENFERMERIA. Fecha de celebracién: 14
septiembre 2020 -30 junio 2021 Lugar de celebracidn: online

Titulo impartido: Mddulo 7: Cirugia cardiaca. Tema 1: cirugia de revascularizacién. Técnicas quirdrgicas.

EXPERTO EN TECNICAS CARDIOVASCULARES AVANZADAS PARA ENFERMERIA Fecha de celebracién:
septiembre 2021 -junio 2022 22 edicidn Lugar de celebracion: online

Titulo impartido: Mddulo 7: Cirugia cardiaca. Tema 1: cirugia de revascularizacién. Técnicas quirdrgicas.

UniVﬁrSidade\/igO Avrea de Calidade



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Escola de Enfermaria Povisa

UniversidagVigo

- MUNOZ GARZON, ViCTOR M.

Scientific paper. apendice. 2021. Breast Cancer Risk Genes — Association Analysis in More than 113,000
Women List of authors. Breast Cancer Association Consortium* New England J of Medicine ;
https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJM0a1913948. N Engl J Med 2021;384:428-39. DOI:
10.1056/NEJM0a1913948 Copyright © 2021

Massachusetts Medical Society. 384-5, pp.428-439. Scientific paper. Mercedes; Isaac; Victor Manuel;
antonio. 2023. CBCT dose distribution calculation with GATE Monte Carlo simulations for lymphoma
patients, radioth Oncol ESTRO 2023 Congress. Your abstract reference is: E23-1364.

Scientific paper. M LUISA VAZQUEZ DE LA TORRE; 0000-0003-0961-6170. 2022. COMBINED
RADIOTHERAPY EXTERNAL PLUS BRACHYTHERAPY -HDR, IN PROSTATE CANCER :LONG TERM RESULTS
CLIN TRNSLAT ONCOL. ESLSEVIER.

Scientific paper. 2022. Comparison of low distortion methods to calculate ADC in metastatic brain
tumours and normal tissue estro 2022 green journal autores Comparison of low distortion methods to
calculate ADC in metastatic brain tumours and normal tissue.

Authors Mercedes Riveiral, Antonio Lopez Medina2, Alicia Gonzalez Pose3, Andres Fernandez
Gonzalez3, Francisco Salvador Gomez2, Oscar Miguel Vila Nieto4, Iiiigo Nieto Regueira5, Virginia
Ochagavia Galilea5, Victor Manuel Mufioz Garzon5.

Scientific paper. OLATZ GARIN; Victor ZAMORA; victor M Mufoz Garzon. 2021. Mapping the Patient-
Oriented Prostate Utility Scale From the Expanded Prostate Cancer Index Composite and the Short-Form
Health Surveys Value in Health. https://doi.org/10.1016/j.jval.2021.03.021. 24-11, pp.1676-1685.

Book chapter. 2021. COMPETENCIAS DEL ONCOLOGO RADIOTERAPICO EN LA ASISTENCIA ONCOLOGICA
SUB 3.2.6 libro blanco de la oncologia radioterapica en espafia-seor 2021. fundacion espafiola de
oncologia radioterapica. 1-isbn 978-84-09-33399. 7 2021. DOI: https://doi.org/10.5114/jcb.2021.103580
brachytherapy. Editorial Board: De la revista espafiola de radiocirugia de la SER http://
https://www.revistaradiocirugia.org/ ttps://ediciones.grupoaran.com/content/18-revista-de-

radiocirugia

De brachytherapy (revista de la ABS, USA) https://www.journals.elsevier.com/brachytherapy/editorial-

board Research projects and contracts:
Project. SINFONIA. victor manuel mufioz garzon. (SKANDION). 27/11/2020-13/02/2024. 2.498.581 €.

Project. HeNeBra Pl 17/10735. Instituto de Salud Carlos Ill. Victor Manuel Mufioz Garzon.(SERVIZO
GALEGO DE SAUDE-GALARIA). 01/01/2018-31/12/2020. 75.020 €.

Project. EORTC-1414-GUCG-ROG ,Phase Illb randomized trial comparing irradiation plus long term
adjuvant androgen deprivation with GnRH antagonist versus GnRH agonist plus flare protection in
patients with very high risk localized or locally advanced prostate cancer. A joint study of the EORTC
ROG and GUCG PEGASUS. PEDRO LARA JIMENEZ. (European Organisation for Research and Treatment of
Cancer). From 04/09/2019. 24.000.000 €. Principal investigator.
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- MOSQUERA LOSADA, MARIA ELENA

Mosquera Losada ME, Gomez Conesa A, Gonzalez Gabanach R. CAUSAS DEL DETERIORO COGNITIVO EN
ANCIANOS EN CENTROS RESIDENCIALES SOCIOSANITARIOS 2017-2019. Articulo aceptado en la revista
Gerokomos afio 2022 pendiente de publicacién

Perez Fernandez S. Mosquera losada ME, et al. Inteligencia emocional y sindrome de burnout en
docentes de enfermeria de Universidad de Vigo 2020. DELOS: Desarrollo Local Sostenible, ISSN-e 1988-
5245, N°. Extra 1, 2021

- ORTIZ REY, JOSE ANTONIO
COMUNICACIONES:

34th EUROPEAN CONGRESS OF PATHOLOGY. Basilea (Suiza), 3-7 de septiembre de 2022. Abstracts
publicados en: Virchows Arch 2022;481 (Suppl 1):S1-S364

- GATA-3 is a useful immunohistochemical marker to identify periprostatic paraganglia. J Gémez
Trashorras, MA Betancor Santos, M Conde Ferreirds, S Abdulkader Sande, A Bellas Pereira, P San Miguel
Fraile, ] Gonzalez-Carrerd Fojén. J A Ortiz-Rey.

- Benign clear cell clusters in non-tumoral nephrectomy specimens M. Conde Ferreiros, J. Dominguez de
Dios, A. Bellas Pereira, C. Fachal Bermudez, P. San Miguel Fraile, C. Gdmez de Maria, |. Antdn Badiola, J.
Gonzalez Carrerd Fojon, J.A. Ortiz Rey

XLVIII REUNION BIANUAL DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE CITOLOGIA.
Granada, 22-23 de septiembre de 2022.

1- Carcinoma urotelial plasmocitoide / histiocitoide en citologia de orina. P Dominguez Aristegui, A
Fernandez Costas, C Gdmez de Maria, M Conde Ferreirds, ] Dominguez de Dios, A Casas Lago, B San
Millan Tejado, J A Ortiz-Rey.

2- Carcinoma neuroendocrino de vejiga urinaria en citologia de orina: célula pequefia vs célula grande. A
Fernandez Costas, C Gdmez de Maria, P Dominguez Aristegui, ] Gdmez Trashorras, MA Betancor Santos,
S Méndez Lomban, B San Millan Tejado, J A Ortiz-Rey.

3- Carcinoma urotelial con diferenciacion villoglandular: hallazgos citolégicos en la orina. C Gémez de
Maria, P Dominguez Aristegui, A Fernandez Costas, M Conde Ferreirds, S Sande Abdulkader, MM Duran
Vaz, B San Millan Tejado, J A Ortiz-Rey.

PUBLICACION EN REVISTAS Y LIBROS:
LIBRO:

Recomendaciones para una NGS de éxito en biopsias de préstata. Ana Calatrava Fons, Pilar Gonzalez-
Peramato, Ferran Algaba Arrea, Rafael Luque Barona, José Antonio Ortiz-Rey. Editado por MSD,
AstraZeneca. Avalado por la Sociedad Espafiola de Anatomia Patoldgica. 2022.
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REVISTAS:

- Neoplasia papilar de polaridad inversa: un nuevo subtipo de tumor renal de buen prondstico. M
Conde-Ferreirds, ) Dominguez-de Dios, L Juaneda-Magdalena, A Bellas-Pereira, MP San Miguel-

Fraile, MA Peteiro Cancelo, C Gémez-de Maria, M Alvarez Sarria, MA Betancor Santos, J Gonzélez-
Carrero, JA Ortiz-Rey. Actas Urol Esp 2022: 46 (10): 600-605.
https://doi.org/10.1016/j.acuro.2022.05.004

- Intraductal carcinoma of the prostate without high-grade invasive adenocarcinoma: report of two

cases and review of the literature. JA Ortiz-Rey, A Bellas-Pereira, P San Miguel-Fraile, R Morellon-
Baquera, P Dominguez-Aristegui, J Gonzalez-Carreré Fojén. Arch Esp Urol 2022; 75 (9): 738-745 doi:
10.56434/j.arch.esp.urol.20227509.108.
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REPORTAXES/ PUBLICACIONS PRENSA
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Las personas que deciden de-
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“Es increible poder
ayudar a cumplir su
suefo a personas

que lo tienen dificil”

‘ MATEO PAN

s sanitarios
que ya ayudan a los
que mas lo necesitan

Estudiantes de enfermeria y TCAE de Povisa
asisten en carreras benéficas y etapas del Camino
de Santiago a personas con discapacidad
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Acto de graduacion. / A Vilar

Povisa contrata

a los 46 graduados
de su promocion
de enfermeria

En un acto celebrado
en el Mar de Vigo, los
egresados recogieron
sus nuevos diplomas

REDACCION

Ribera Povisa ha ofrecido
contrato a los 46 alumnos de la
XiI Promocién del Grado de En-
fermeria de la Escuela de Povi-
sa,y que recogieron ayer los di-
plomas que los acreditan como
titulados universitarios en Enfer-
meria en un acto que en el Au-
ditorio Mar de Vigo.“Esta gene-
racién coincide con el paso de
Povisa al Grupo Ribera Salud, lo
que abre el espectro de posibi-
lidades a todos nuestros alum-
nos. Este ano el grupo ofrecera
puestos de trabajo a la practica
totalidad de los graduados.La
pandemia los ha motivado mu-
cho” explica Alfonso Garcia,di-
rector de la Escuela de Enfer-
meria de Povisa,que anuncié la
reanudacién de los actos de
graduacion tras la pandemia.
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Povisa ofrece contrato a las
46 enfermeras de su escuela

Los nuevos profesionales recogieron ayer en el Auditorio los diplomas quelos acreditancomo
titulados universitarios en Enfermeria, poniendo puntofinal a las restricciones de la pandemia

REDACCION. 1030
redaccionad@atiantion.net

waslil Hospital Ribera Povisa ofre-
ci6 un contrato a los 46 alumnos
dela XTI Promocion del Grado de
Enfermeriade la Escuclade Povi-
sa. Los nuevos profesionales reco-
gieron ayer los diplomas que los
acreditan como titulados univer-
sitarios en Enfermeria en una ce-
remonia que tuvo lugaralas cinco
ymediade la tarde en el Auditorio
Mar de Vigo, en presencia de fami-
liares, amigos y profesores.

LaEscuclade Enfermeriade Po-
visa retomaba asi la normalidad
en las graduaciones tras las limi-
taciones de aforoy las medidas de
seguridad impuestas el afio pasa-
do por la pandemia.

Alacto acudieron tanto el aleal-
dede Vigo, Abel Caballero, como la
delegada de la Xunta, Marta Fer-
nandez-Tapias, acompafiados por
el presidente del patronato de la
Escuela viguesa, Alberto de Ro-
sa, v el gerente de Ribera Povi
Rafael Cabadas, que pronuncié la
conferencia magistral. Enelacto,
que estuvo presidido por el rector
dela Universidad de Vigo, Manuel
Reigosa, también estuvieron, en-
treotras autoridades, el secretario

xeral téenico de la Conselleria de
Sanidade, Alberto Fuentes Losa-
da, y el director de la Escuela, Al-
fonso Garcia.

Ribera Povisa prevé contratar a
unas 150 personas en las proximas
semanas para reforzar la planti-
lla durante el verano, entre ellos
rehabilita-
cos, auxiliares, cama-
npiadoras y personal de
administraciony mantenimiento.s

Ogleron sus

-
has en el acto de graduacion.
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ANEXO 4
ACTIVIDADES REDES SOCIAIS

FACEBOOK

Fans Interacciones
865 (+153) 24.259

@ Publicaciones totales Engagement
223 152 %
Alcance
171.142

TWITTER
Followers Interacciones
128 (+11) 537

@ Publicaciones totales Engagement
230 1.7%
Impresiones
29.848

9@&9 6 .
vo’@”

#ENFERMERASBM "

"@ﬂ
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INSTAGRAM

Followers
726 (+158)

Publicaciones totales
131

Alcance
129.446

Q00

cepovisa + Seguir

cepovisa #Diadelamujer
#Enfermeras8M Como cada 8 de
marzo, la profesién de #Enfermeria
celebra este #8M el dia de su
patrén. Desde la Escuela de
Enfermeria de Povisa queremos
reivindicar el papel fundamental de
las mujeres en el dmbito sanitario y
felicitar tanto a las enfermeras como
a las jévenes que eligen, afio tras
afio, por formarse en esta
apasionante y vocacional profesién

gﬁimv e

> 92 Me gusta
&
& 2 ——

Afiade un comentario.

cepovisa » Seguir

cepovisa De la ligrima a la
carcajada... jqué vaivén de
emociones vivimos ayer! Para que
no te olvides, aqui va un primer pase
de fotos.

#Enfermeria #findecurso
#orgullososdenuestrosalumnos

Qv Al

133 Me gusta

Interacciones

Engagement
8%
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Cepovisa
@EscuelaPovisa

povisa

povina

momentos?

35sem
Qv
21Me gusta
1UNIO 29, 2022

un premio de

Yoo

Qv

73 Me gusta
oCTUBRE &, 2021

71sem Responder
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poviss  Cepovisa  Seguir

cepovisa 4 jPor Santa Agueda! ¢A
quién dedicas tu #graduacion?

1 Tic, tac, tic, tac. Que si el
diploma, que si el tacén... Estamos
taaaan nerviosos...

& Después de cuatro afios,
icuatro!, déndolo todo en Escuela,
¢de quién te acuerdas en estos

#u Cuéntanoslo en comentarios y
haremos una publicacién con las
mejores dedicatorias. Te leemos!

#Enfermeria #findecurso

(@ Afiade un comentario...

poviea  CEpOViSa « Seguir

cepovisa #Radiodiagndstico #Rayos
"Son momentos duros para las
pacientes y ellas se abren; yo
intento tranquilizarlas, sacarlas de
ahi, hablarles, contarles
anécdotas...", explica la técnica
Alejandra Vila, que acaba de recibir

@adicam_forza_rapazas por su
#humanidad y #empatia con las
pacientes que trata durante las
mamografias y las biopsias.
Editado - 72 sem

@ marcure101 Estupenda persona y
5 profesional. A mi me ayudé mucho

@ Afade un comentario...

®.iNoticién de @Farodevigo! No podemos estar maaas emocionados
de recibir el #0scar | de los #estudiantes de la @uvigo & Somos, junto
a Forestales, el centro mejor valorado por los alumnes. E1 100% de los
encuestados de #Enfermeria recomienda la escuela
farodevigo.es/gran-vigo/2022...

Forestales y Povisa, los centros mejor valorados

Un total de 3650 alumnas ter-  chde & ls Unhamsded & Vige
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