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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.2. Presentacion/Obxecto da reunion

O presente informe supdn unha ferramenta que reune os factores que axudan 4 toma
de decisions sobre o funcionamento do centro que leven a unha mellora continua.
Recdllese:

- Unha analise completa sobre os resultados acadados e a consecucién e metas
asociadas aos obxectivos de calidade do centro.

- Informacién detallada dos plans de mellora que se planificaron para o seu
desenvolvemento durante o curso 2019-2020 y 2020/2021.

Este documento ten cardcter estratéxico participando na sua elaboracion, debate e
aprobacion o equipo directivo do centro a comisién de calidade fundamentalmente,
pero tamén os membros da Xunta de Escola e o persoal de apoio.

Garantizase a difusién do mesmo ao facelo publico a través da Web da Escola:

http://

I.3. Informe inicial

v' Houbo cambios formativos de relevancia dada a necesidade de adaptacién ao
entorno Covid, vivido pola pandemia, que reflexdronse nos plans de continxencia
establecidos en base as directrices de Uvigo, no curso 19/20.

v Non se produciron cambios na oferta formativa/o de servizos.

v’ Non se produciron modificaciéns o cambios na documentacién do sistema de
calidad.
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Il. DATOS E INDICADORES

I1.1 Resultados acadados

Escola de Enfermaria Povis:

UniversidagVigo

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas

titulacidns oficiais de grao e de mestrado adscritas.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Centro

Grado ENFERMARIA / EE POVISA

Panel de Indicadores Existe Meta Resultados Resultados Resultados
Codg Codg Descricion de calidade Curso 20/21 Curso 19/20 Curso 18/19
sGC ACSUG asociada

(obxectivo de
calidade)?

101-MC E14 Certificacion da Non Non implantado | Non

implantacién dos | Si: implantado na | na sla totalidade | implantado na
sistemas de Modificacién sla totalidade | pola sla | suUa totalidade
calidade 2019 pola sta | condicion de | polasuta
condicion de | centro adscrito condicién de
centro adscrito centro adscrito
105-MC 14 Grao satisfaccién . 4.5 Sen datos 4
Si:Non
PAS
101-DO E2 Seguimento das | Si: Realizar Sirealizado Pendente Si realizado
titulacions seguemento
anual
102-DO E2 Acreditacién das Acreditada a | Acreditada a | Acreditada a
titulacions Si: titulacién titulacién 2017 titulacion
2017 2017
Panel de indicadores éExiste Meta Resultados Resultados Resultados
de calidade | Curso 20/21 Curso 19/20 Curso 18/19
asociada

Codg Codg | Descricion o

SGC ACsU obxectivo de
G calidade do
centro?
102-MC | |4 Grao satisfaccion Participacion: Participacion: 31 Participacion:
estudantado 28% 56 % 58.1%
Si>3
2.14/5 2.70/5 3,4/5
103-MC | 14 Grao satisfaccion Si >3 Participacion: | Non realizada Participacion:
profesorado Si>3 46.51% 64,10%
3.94/5 4,03/5
104-MC | 14 Grao satisfaccidon Participacion: Participacion: Participacion: 18
persoas tituladas Si>3 15% 25% %
2.11/5 2.90/5 3,11/5
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106-MC | 14 Grao satisfaccion Si:>3 Participacion Participacién Participacién
empregadores 17%
4.3/5

101-AC Nota media de acceso | NON

101(2)-AC Nota minima de acceso | NON

102-AC Ocupacion

103-AC Preferencia

103(2)-AC Adecuacion

104-AC | 11 Matricula de novo
ingreso por
preinscripcion
(Evolucion do NON 82 71 3
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)

103-DO | 18 Participacion do
alumnado nas enquisas
de avaliacidn do | NON 27.8 31 42.2
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)

104-DO | 18 Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do | NON 4.02 4.06 4.09
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)

105-DO Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacién e SI>3 3.49 3.69 3.54
desenvolvemento do
ensino

106-DO Grao de satisfaccion SI>3
do profesorado coa
planificacién e
desenvolvemento do
ensino

107-DO Grao de satisfaccion SI>3
das persoas tituladas
coa planificacién e 2.75 3.06 3.44
desenvolvemento do
ensino

108-DO Grao de satisfaccion SI>3
coas practicas
académicas externas

109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de NON 4 1
mobilidade
internacionais

109(2)-DO Estudan.tes NON 4 4
estranxeiros
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1010-DO Duracion media dos 4,10 4.29
4.39
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si:>90% 95% TIT: 90%
1012-DO Taxa de abandono Si:<10% 11,11% 18,67%
1013-DO Taxa de eficiencia Si:>90% 94,12% 93,22%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 81,82% 72,22%
1015-DO Taxa de éxito Si: 99% 94%
1016-DO Tempo medio para NON
atopar emprego
1017- 17 Porcentaxe de PASen | NON Sen datos | Sen datos | Sen datos
PE formacion institucionais institucionais institucionais
por ser | por ser adscritos | por ser adscritos
adscritos
1017(2 | 16 Profesorado en NON APLICA Centro Centro adscrito | Centro adscrito
)-PE programas de adscrito
formacién
102-PE Cualificacién do PDI NON Dato propio: | Dato propio: | Dato  propio:
14% Doutores | 15% Doutores | 14% Doutores
14% Doctorandos | 10% Doctorandos | 16% Doctorandos
103-PE Resultados de | NON APLICA NON APLICA NON APLICA NON APLICA
investigacion de
caracter académico (
Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico NON APLICA NON APLICA NON APLICA
categoria Titular NON APLICA NON APLICA NON APLICA
Contratado NON APLICA NON APLICA NON APLICA
Doutos
Axudante NON APLICA NON APLICA NON APLICA
Doutor
Asociado NON APLICA NON APLICA NON APLICA
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultados Resultados Resultados
Curso L_@ Curso 19/20 Curso 1_8_@
E3 12 Perfil de ingreso do Bacharelato 50 46 43
alumnado (grao)- Fp 17 19 )8
Alumnado por
titulaciéon de Maiores 25 Anos 1 3 2
procedencia Maiores 45 anos 1
(mestrado). -
Est. extranxeiros 1 1
Diplomados 2
Grao 1
Resultado 70 72 73
19 % de profesorado do No aplica No aplica No aplica

titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)
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110 N2 e % de profesorado | N2 - - -
que participa en %
programas de
mobilidade
111 Distribucidn do Nome da
alumnado por centro | empresa Entidade
de practicas RIBERA POVISA 371 330 322
SERGAS 55 133 174
FUNDACION 1 1 1
RENAL
EL PINAR 1 1 1
CRAP VIGO( 6 27 36
XUNTA)
VITHAS FATIMA 40 35 43
FREMAP 1 13 8
DOMUSVI 0 18 30
QUIRON 0 3 0
EL PINAR 1 1 1
CLINICA 1
PONFERRADA
TOTAL 474 562 614
*N2 Rotaciones/afio
114 Resultados de
insercion laboral
115 Media de alumnos por | Tamafio grupos A

grupo de docencia

Tamafio grupos B
Tamafio grupos C

11.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacidns oficiais

Titulacions de Grao

Grao Enfermaria / EE POVISA

Satisfacion a ,
Resultados de Items/ epigrafes ,
Participacion ] mellor valorados MU R (L
P 20/21 valorador
A xestiébn  das
PAS 67 47 titulacions
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Resultados
Participacion

de

Satisfacion
xeral

items/ epigrafes
mellor valorados

items epigrafes peor

curso 20/21 valorador
Organizacion e | Sistema de garantia
desenvolvemento | de calidade
27.78 % 3.21/5
Recursos humanos
Alumnado
A atencion do | A oferta de formacion
persoal de | permanente da
administraciéon e | Universidade de Vigo
servizos do centro para o profesorado
Prof d 46.51% 3.94/5 As racticas A informacion sobre as
rotesorado L0 ’ . P actividades de
realizadas nas ., . o
. extension universitaria
materias da L .
. ., (actividades  culturais,
titulacion . .
deportivas, sociais...)
i Sistema de garantia
Practicas externas .
de calidade
Persoas
. 14% 3.01 Resultados de
tituladas .
aprendizaxe
Tan s6 houbo unha
Empregadores 5
resposta
. Informacién | Sistema de Recursos Recursos
Organizacion , ..
. e garantia de humanos materiais e Resultados
Enquisa e Desenvol- . .
transparen- | calidade servizos de
vemento . .
cia aprendizaxe
Alumnado 3.49 3.02 2.14 3.64 3.04 3.40
Profesorado - - - - - -
Persoas 3.39
. 2.75 2.94 2.11 2.89 2.89
tituladas
Titulacion Grao Enfermaria / EE POVISA
Satisfacion q ;
Resultados de Items/ epigrafes ,
Participacion O] mellor valorados (21 GIEARIES [
P curso 19/20 valorador
A utilidade das
practicas da | Informacién e
titulacion transparencia
Alumnado 31% 3.31/5 P
A atencién do | As vias nas que podes
persoal de | participar na mellora
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administracion

e | da titulacion: Caixa

servizos do centro | QSP
Os laboratorios,
A formacién | obradoiros e espazos
adquirida experimentais, e o
seu equipamento
Profesorado Enquisa non realizada
P Os programas de
A
> practicas mobilidade, de ser o
externas
caso
A utilidade da
Persoas formacidn recibida
. 25% 3.32/5 para a carreira | As aulas e
tituladas . .
profesional laboratorios
Espazos para o]
Duracién das | traballo auténomo (
practicas biblioteca., aulas
TIC....)
0] valor que
aportan as persoas
Empregadores | 2/6 17% 4 tituladas a
empresa
. Informaciéon | Sistema de Recursos Recursos
Organizacion , . .
. e garantia de humanos materiais e Resultados
Enquisa e Desenvol- . .
transparen- | calidade servizos de
vemento . .
cia aprendizaxe
Alumnado 3.69 3.17 2.70 4.00 2.87 3.64
Profesorado - - - - - -
P
'ersoas 3.06 3.71 2.90 3.29 2.89 3.67
tituladas
1.1.4 Indicadores por materia
Titulacion: Grao/ mestrado...
Panel de indicadores por N Resultado Resultado Resultado
materia ateria Curso X Curso X-1 Curso X-2
IMO1 | Taxa de éxito VER ANEXO |
IMO02 | Taxa de avaliacidn VER ANEXO |
IMO03 | Taxa de rendemento VER ANEXO |

UniversidaggaVigo
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11.1.6. Datos relativos a QSP recibidas
Sinalar (si Resultados Resultados Resultados
procede) a Curso 20/21 Curso 19/20 Curso 18/19
titulacion a que

Queixas corresponden
Relativas a: Docencia

Infraestrut 0 0 0
Relativas a: uras
Relativas a: Servizos 0 0 0
Relativas &: 0 0 0
Suxestidns 0 0
Relativasd  Docencia 0 0 0
Relativasd Infraestruturas 0 0 0
Relativas @  Servizos 0 0 0
Relativas & 0 0 0
Parabéns 0 0
Relativasd  Docencia 0 0 0
Relativasd Infraestruturas 0 0 0
Relativasd Servizos
Relativas &

11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Os rexistros de calidade non estdn completados actualmente na aplicacidon do sistema; Iniciase proceso
de posta 6 dia, que estara realizado en decembro de 2022.

UniVﬁrSidade\/igO Avrea de Calidade
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lIl. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO -
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacidn:

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

O plan de estudos desenvolveuse durante os cursos 2019/2020 e 2020/2021, segundo a memoria vixente, salvo ¢
relativo as practicas clinicas que segundo as directrices sanitarias veronse limitadas. Ainda con estas circusntancias,
conseguironse acadar as competencias establecidas xa que no primeiro ano, con amplias restriccions, puidemos
manter a maior parte do desenvolvemento das rotacions Tamén no segundo ano, xa con medidas mais flexibles.

Matricula novo ingreso por preinscripcion
CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
2020/2021 53 55 54 82
2019/2020 54 51 53 71

Segundo a lifa dos ultimos anos, cobrense a totalidade das prazas ofertadas, quedando unha importante lista de
espera para o acceso a titulacion.

PERFIL DE INGRESO

CURSO  |>25afios| >45 afios exvt:aﬁr:.er FP BACH DiplomadoJLicen:iado! Mister :::Ia::; Gu:::d“ as?gi:ar TOTAL
2018-2019| 2 27 42 71
2019-2020, 1 1 1 19 46 1 69
2020-2021] 21 17 50 1 1 70

Solicitaron recofiecemento de créditos, no curso 2019/2020, 36 estudiantes (828 créditos) y 3 de curso puente (144
créditos) No curso 2020/2021, o solicitaron 57 estudiantes (1059 créditos) .

A nota minima de acceso segue a o alza, acadando na nosa escola 0 10.20 no 2020/2021 e 0 9.18 no 2019/202, sendo a
via de acceso maioritaria o bacharelato.

Non houbo queixas, reclamacions e parabéns neste criterio.

Area de Calidade
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INDICADORES DE MOVILIDAD

Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio —
% - K . . y IAN
CURSO 1
internacional nac‘lonal nacional internacional MATRICULADOS/AS % MOVILIDAD
saintes saintes entrantes entrantes
2018-2019 1 4 69 7,2
2019-2020 5 2 2 43 20,9
2020-2021 ANDEMIA

A porcentaxe de estudantes que participaron en programas de movilidade, veuse paralizada no curso 2020/2021.

Con respecto Os resultados das enquisas de satisfaccion, a escola mantense, lixeiramente superior & media da
titulacién nos dous ultimos anos :

ALUMNADO
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media PARTICIPACION
2020-2021 4,05 3,37 2,5 3,49 3,35/5
2019-2020 3,92 2,8 3,07 3,69 3,37/5
PROFESORADO
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media PARTICIPACION
2020-2021 4,26 4,14 4,17 4,09 4,17/5
PERSOAS TITULADAS
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media PARTICIPACION
2020-2021 3,46 3.30 2,11 2,75 2,9/5
2019-2020 2,84 3,11 3 3,06 03-may

Cabe sulifiar que o indice de participacion nas enquisas segue a ser baixo, sobre todo entre o alumnado, o que en certo
modo cuestiona os resultados obtidos.

Puntos débiles detectados: Accidns de mellora a implantar:
e  Erros na memoria vixente e Modificacion da memoria
e Baixa participacion e Medidas para incrementar a participacidon nas enquisas

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacién, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de
mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacidn, por materia e curso
académico)

E5: Actas das reunions da Comisidon Académica /Comisidn de Titulacion/Comisidon de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

UniVﬁrSidade\/igO Avrea de Calidade
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Indicadores nos que se basea a valoracidn:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricién

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion
entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucidn dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as

caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para
todos os

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:
A través da paxina web do centro, difindese a informacion sobre a titulacidn, establecida como requerimento. Non

houbo QSP, con respecto a este criterio.
Os resultados das enquisas, en canto a informacidn e transparencia, amdsanse nas seguintes taboas:

ALUMNADO:
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 3,97 3,14 2,25 3,02 3,1/5
2019-2020 3,4 2,38 3,18 3,17 3,03/5
PROFESORADO
PDI Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 4,31 3,82 3,92 3,78 3,95/5
EGRESADOS
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 3,3 3 2,9 2,94 3,03/5
2019-2020 3,03 3,69 3 3,71 3,36/5

Os resultados amosan datos aceptables pero mellorables, entre o alumnado e os egresados.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Visibilidade dos contidos web e Actualizacién e mellora da estructura e visibilidade da
web.

Evidencias nas que se baseou a valoracidn:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacidn referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidon aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacidn publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacidn do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién & mellora continua do

titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

ESTUDANTES
OURENSE PONTEVEDRA | MEIXOEIRO POVISA MEDIA
TITULO
2019/ 2020 2.92/5 2.29/5 2.29/5 2.70/5 2.5/5
2020/2021 3.88/5 2.99/5 1.00/5 2.14/5 2.4/5
PROFESORADO
OURENSE PONTEVEDRA | MEIXOEIRO POVISA MEDIA
TITULO
2020/2021 3.97/5 4.00/5 3.88/5 3.94/5 3.95/5
EGRESADOS
OURENSE PONTEVEDRA | MEIXOEIRO POVISA MEDIA
TITULO
2019/2020 2.07 2.78 3.05 2.90 2.7
2020/2021 2.80 2.67 3.01 2.11 2.65
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e SGC non suficientemente implantado (centro | ¢ Modificacidon dos requerimentos por parte de Uvigo cos
adscrito) centros adscritos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacién/Comisidn de
Garantia de Calidade

UIliV@I‘Sidade\/igO Avrea de Calidade
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E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revisidon
perioddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacidn publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacidon do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
numero de

estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Satisfaccion global Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
con la labor docente

2020-2021 4,01 3,98 4,08 4,3
2019-2020 3,88 3,74 3,94 4,02

Dando por sentado, que se cumple co estandar de que o pesoal acadéemico e de apoio, é suficiente e
adecuado, compre facer algunhas consideracidns:
e O numero de profesores con dedicacidn exclusiva, nas facultades ou escolas de Enfermaria,
segue a ser moi baixo, con respecto a calqueras outras escolas ou facultades.
e O numero de docentes co titulo de Doctor, segue a aumentar, ainda que tan sé un deleso é a
tempo completo.
e Non ten sido posible a participacién do profesorado en plans de formacion, nen programas
de movilidade, por non ter acceso a oferta formativa de Uvigo.
e A experiencia investigadora do profesorado, cifiese & investigacion profesional propia do
medio no que traballa (Non existen departamentos na Escola)

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixo n? de docentes a tempo completo e Aumentar o n? de docentes a tempo completo
e  Poucos doutores acreditados (aneca, acsuga) e Implementar o proceso de recofiecemento

e Baixa actividade investigadora e  Crear departamentos que a implementen

Todas as acciéns de mellora requiren inversion econémica
cuxa aprobacion depende da presidencia do Patronato.
Evidencias nas que se baseou valoracion:
E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo
breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccidn
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacidn do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucidn

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niUmero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcién

da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Campus Centro Total: Extra Total Ne total Total % practicas
estudiantes Sobre
curriculares curriculares | en practicas Matricula matricula
Ourense Ourense 1 143 144 206 69,90%
Pontevedra Pontevedra 0 147 147 207 71,01%
Vigo Meixoeiro 0 144 144 216 66,67%
Vigo Povisa 0 178 178 253 70,36%
ALUMNADO/RECURSOS MATERIALES
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 3,69 3,02 2,25 3,04 3,05/5
2019-2020 3 3,07 2,04 2,87 2,75/5
ALUMNADO/ PRACTICAS
Curso Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 4,89 4,54 4,5 4,07 4,50/5
2019-2020 4,75 4,57 4,32 4,14 4,45/5
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Ourense Pontevedra | Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 3,1 3,9 3,45 3,56 3,50/5
TITULADOS/ RECURSOS MATERIALES
Curso Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 2,58 3,33 2 2,89 2,70/5
2019-2020 1,77 3,52 2 2,89 2,54/5

Ainda que mellorables nalglns aspectos, fixose nestes dous Ultimos anos, un esforzo considerable
de renovacién e modernizacion dos recursos materiais.

Adaptdronse as aulas para poder impartir a docencia semipresencial dotandose todas elas cos
medios audiovisuais necesarios.

Ante a posible amenaza de ter que restrinxir o n2 de practicas externas, duplicouse a superficie da
aula de practicas, e mellorouse ostensiblemente a dotacidon da mesma.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Falta de puntos de conexiéon (ordenadores, e Instalacién de tomas eléctricas para cada posto
moviles)
e Carencia de monecos de simulacién e  Continuar ca mellora da dotacién da aula de

de practicas
e Aumentar a potencia do wifi

e  Fallos puntuais por sobrecarga no wifi

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacidn sobre os servizos de orientacidon académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.
Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

M. Honra Sobresainte Notable Aprobado Suspenso Non
presentado
1,70% 7,70% 45,50% 28,40% 7,90% 8,80%
E.E. POVISA
N2 materias N2 materias N2 materias N2 materias N2 materias N2 materias
con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de
rendemento rendemento éxito 80%- rendimiento rendimiento rendimiento
100% 90%-99%: 89%: 70%-79% 60%-69% 50%-59%
2020-21 10 15 1 1 0 0
2019-20 9 15 2 0 0 0
E.E. POVISA
No Presentado Suspenso Aprobado Notable Sobresainte Matricula
Honra
2020-21 1% 3.5% 32% 40% 21.8% 1.7%
2019-20 3.4% 1.7% 29.2% 40.7% 22.5% 2.5%
Enquisas satisfaccién alumnado:
ALUMNADO
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 4,31 3,78 2,5 3,4 3,55/5
2019-2020 4,02 3,29 3,76 3,64 3,68/5
PROFESORADO
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 4,33 4,34 4,15 4,18 4,25/5
EGRESADOS
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2020-2021 3,86 4,33 3,5 3,39 3,77/5
2019-2020 3,56 3,84 3,41 3,67 3,62/5

A tasa de rendemento mais alta pertence a franxa 90%-99%, que se considera satisfactoria.

En canto 6 TFG, la tasa de rendemento foi do 92,65% para el curso 2019/20 e de 93,22% para o el curso 2020/21,
tendo estas a consideracion de satisfactorias.
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Os resultados de aprendidaxe poden considerarse satisfactorios, xa que son tan so 2 as materias con tasa de
rendemento inferior ao 90% (entre o 70 e 0 90%).

Cecais destacar o porcentaxe de non presentados no 19/20 (3,4%) elevado con respecto ao que ven sendo
normal(1%) que se recupera no curso 20/21. Pode ser atribuiblle ao desconcerto
orixinado nas primeiras olas da pandemia.

Chama a atencidon que nas enquisas de satisfaccion, a valoracion do estudantado e incluso dos egresados, non é
elevada (3,5 sobre 5), a pesares do bd resultado de aprendizaxe. Cecais poda
estar relacionado coa baixa porcentaxe de participacion (30%)

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Non se atopan °

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e calificacion)
E25/: Informes de cualificacidon por materia

EA11l: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlisis xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos

postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se

Os resultados adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Matricula novo ingreso por preinscripcion 2020-2021
CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
2020/2021 10,55 10,61 10,88 10,2
2019/2020 9,56 9,81 10,08 9,18

A matricula de novo ingreso foi de 77 estudantes no curso19/20 con nota de corte 9,18 e 75 estudantes no 20/21con
nota de corte 10,2. A matricula real descende aproximadamente nun 10% debido
a desplazamentos de ultima hora a outras autonomias que pechan a matricula
con posterioridade e non ser convocadas novamente esas prazas. Este feito fai
que os valores nas tasas de graduacion e abandono non ofrezan valores moi

fiables.
TASA DE GRADUACION
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO : E POVISA %ac
CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MUULER | TOTAL HOME MULLER | TOTAL | HOME MULLER TOTAL
2018-2019 5 2 83,9% a . 75,5% 5 - 83,9% 5 - 72,2% 74,73%)
2019-2020 o = 73,5% = s 78,4% ‘ B 73,5% : v 81,8% 78,84%
2020-2021 cr B 84,0% = = 70,0% 5 = 84,0% = - 73,3% 76,00%|

Valores de 81,8% e 73,3% nos cursos 19/20 e 20/21, como se explica no paragrafo anterior, os resultados son mais
elevados se se fan sobre a matricula efectiva e non sobre a teorica

TASA DE ABANDONO
E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4C
CURSO HOME | MULLER | TOTAL | HOME |MULLER [ TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
2018-2019 * * 6,00% * * 9,62% = * 18,00% = * 18,67% | 13,10%
2019-2020 * * 6,00% * * 11,54% * * 3,70% * * 11,11% | 8,10%
2020-2021 14,29% 15,38% 13,73% 13,89% | 14,32%

Ten un valor elevado ( 11- 14%). Sobre a matricula real de 12, é claramente inferior
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TASA DE EFICIENCIA

E.U.E OURENSE E.U.EPONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C

CURSO HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER| TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
2018-2019 | 86,0% | 89,0% | 88,0% | 89,0% | 92,0% | 91,0% | 92,0% | 97,0% | 96,0% | 93,0% | 96,0% | 95,0% | 93,0%
2019-2020 | 95,0% | 93,0% | 93,0% | 89,0% | 93,0% | 92,0% | 99,0% | 97,0% | 97,0% | 92,0% | 94,0% | 94,0% | 94,0%
2020-2021 |100,0% | 98,0% 98,0% 91,0% | 94,0% | 93,0% | 100,0% | 97,0% | 97,0% | 99,0% | 96,0% | 97,0% | 96,3%

94% y 97% nos cursos 19/20 e 20/21. Valores proximos ao 95% vefiense repetindo con pequena modificacions curso
tras curso. E un valor que consideramos adecuado

TASA DE RENDEMIENTO

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER  TOTAL HOME MULLER TOTAL | HOME  MULLER TOTAL

2018-2019 | 82,0% | 89,0% 88,0% 88,0% | 86,0% | 87,0% 86,0% | 92,0% | 91,0% | 87,0% | 95,0% 93,0% | 90,0%

2019-2020 | 93,0% | 91,0% 93,0% 89,0% | 95,0% | 94,0% 95,0% | 95,0% | 95,0% | 98,0% | 95,0% 95,0% | 94,2%

2020-2021 | 78,0% | 85,0% 84,0% 83,0% | 89,0% | 88,0% 87,0% | 91,0% | 90,0% | 92,0% | 97,0% 96,0% | 89,5%

95% e 96% nos cursos 19/20 e 20/21. Valores adecuados e que estan lixeiramente por encima dos da titulacion.

TASA DE EXITO

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C

CURSO HOME MULLER  TOTAL | HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER  TOTAL
2018-2019 | 91,0% | 94,0% | 93,0% | 89,0% | 90,0% | 90,0% | 92,0% | 95,0% | 95,0% | 93,0% | 97,0% | 97,0% | 94,0%
2019-2020 | 95,0% | 96,0% | 96,0% | 93,0% | 96,0% | 96,0% | 98,0% | 98,0% | 98,0% | 99,0% | 98,0% | 99,0% | 97,3%
2020-2021 | 93,0% | 92,0% | 92,0% | 86,0% | 91,0% | 90,0% | 96,0% | 95,0% | 95,0% | 94,0% | 98,0% | 97,0% | 93,5%

Valores satisfactorios. Indices superiores ao 97%. Por encima da media da titulacion

TASA DE AVALIACION

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C

CURSO HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
2018-2019 | 89,0% | 95,0% 94,0% | 99,0% | 96,0% | 96,0% | 94,0% [ 96,0% | 96,0% | 94,0% | 97,0% | 97,0% | 96,0%
2019-2020 | 96,0% | 97,0% 97,0% 96,0% | 98,0% | 98,0% 96,0% | 97,0% | 97,0% | 99,0% | 96,0% 97,0% | 97,3%
2020-2021 | 84,0% | 92,0% 91,0% 86,0% | 91,0% | 90,0% 96,0% | 95,0% | 95,0% | 94,0% | 98,0% 97,0% | 93,3%

Mantense nos ultimos cursos nun valor do 97% que consideramos adecuado. Tamen lixeiramente por encima da
media da titulacion
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Non se fan as contas para as tasas de nova ® Intentar coa CIUG a reposicion de alumnos de alumnos

graduacidn sobre datos reais. de abandono antes de comezar o curso.
e Producese un saldo negativo no intercambio de | ® Tentar reter ao alumnado, pero é dificil, xa que alegan
alumnos con outras escolas, entre 12 e 29. Cuestions economicas.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucidn dos indicadores de resultados

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimento

Tasa de éxito

Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

« ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:
- Modificacién da memoria
- Medidas para incrementar a participacidn nas enquisas

e INFORMACION E TRANSPARENCIA:
- Actualizacion e mellora da estructura e visibilidade da web.

e SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:
- Modificacidon dos requerimentos por parte de Uvigo cos centros adscritos

e RECURSOS HUMANOS:
- Aumentar o n? de docentes a tempo completo
- Implementar o proceso de recofiecemento
- Crear departamentos que a implementen

*Todas as accidons de mellora requiren inversion econdmica cuxa aprobacién depende da
presidencia do Patronato.

e RECURSOS MATERIAIS E SERVICIOS:
e Instalacién de tomas eléctricas para cada posto

e Continuar ca mellora da dotacion da aula de practicas
e Aumentar a potencia do wifi

e SATISFACCION E RENDEMENTO:

e Intentar coa CIUG a reposicidon de alumnos de alumnos de abandono antes de comezar o curso.
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:
ALFONSO GARCIA SUAREZ — DIRECTOR ESCOLA ENFERMARIA

MARIA GIRALDEZ MIRANDA — SUBDIRECTORA ESCOLA ENFERMARIA

ALICIA MUINOS ALVAREZ - SECRETARIA ACADEMICA

VICENTE SUAREZ GONZALEZ

EDUARDO MALODNADO ARROYO

ESTEFANIA MARTINEZ PEREZ

Tras analizar toda a informacién previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia / xestion de calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

1. Débese integrar o sistema de garantia de calidades coma unha ferramenta de apoio a mellora da
xestion interna, interiorizada nos equipos de traballo
2. Tentarase solucionar a imposibilidade de matriculacion tras baixas durante o periodo de matricula,

que limiten o acceso a estudantes de nova incorporacién na titulacion.

UIliVGI‘Sidade\/igO Avrea de Calidade



Escola de Enfermaria Povisa

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

UniversidagVigo

VI. ANEXOS

(2019/2020 y 2020/2021)

ON

/RENDEMIENTO/AVALIACI

2

Anexo 1: TASAS EXITO
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Titulacién Asignatura

Graduado en G140101
En

fermeria

G140102

G140103

G140104

G140105

G140106

G140201

G140202

G140203

G140204

G140205

G140206

G140207

G140301

G140302

G140303

G140304

G140305

G140306

G140405

G140406

G140407

G140108

Anatomia humana: Anatomia
humana
Psicoloxia: Psicoloxia
Bioguimica: Bioguimica
Enfermaria comunitaria I
Fisioloxia: Fisioloxia
Estatistica: Estatistica
Introducitn 4 enfermaria clinica
Etica e lexislacion
Farmacoloxia e dietética
Enfermaria clinica I
Enfermaria clinica I
Enfermaria comunitaria I
Xestion de enfermaria
Enfermaria clinica IIT
Enfermaria matemao-infantil
Practicas clinicas I
Enfermaria xeriatrica e coidados
paliativos
Enfermaria en salide mental
Practicas clinicas 11T
Practicas clinicas IV
Practicas clinicas V

Traballo de Fin de Grao

Idioma modemo: Inglés técnico
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Home
Muller
Total
Home
Muller
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Muller
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Home
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REM.MAT. Rendemento por materia Taxa de éxito, rendemento ... - Calificaciéns obtidas en cad... - Calificaciéns obtidas en cada ...
Titulacién Asignatura N° Convocatorias
Sexo Non Presentado Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honra
- E C B A At
Total 4 15 51 4
G140107 Fundamentos de enfermaria Home 1 10 2 1
Muller 4 1 48 5 1
Total 5 1 58 7 2
G140208 Practicas clinicas 1 Home 3 3 5
Muller 1 2 23 19
Total 1 5 26 24
G140414 Enfermaria de urxencias e coidados Home 1 4 2 1
criicos Muller 19 5 14 16
Total 20 5 18 18 3
G140415 Introducidn & enfermaria avanzada Home 1 1 3 3
Muller 2 8 21 8
Total 3 9 24 11
Total 56 28 483 672 371 42
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REN.MAT. Rendemento por materia

Taxa de éxito, rendemento

Escola de Enfermaria Povisa

UniversidagVigo

- Calificaciéns obtidas en cad...

- Calificaciéns obtidas en cada

Titulacidn Asignatura

Graduado en
Enfermeria

G140101

G140102

G140103

G140104

G140105

G140106

G140201

G140202

G140203

G140204

G140205

G140206

G140207

G140301

G140302

G140303

G140304

G140305

G140306

G140405

G140406

G140407

G140108

Anatomia humana: Anatomia

humana

Psicoloxia: Psicoloxia

Bioguimica: Biequimica

Enfermaria comunitaria I

Fisioloxia: Fisioloxia

Estatistica: Estatistica

Introducion @ enfermaria clinica

Etica e lexislacion

Farmacoloxia e dietética

Enfermaria clinica [

Enfermaria clinica IT

Enfermaria comunitaria IT

Xestion de enfermaria

Enfermaria clinica ITT

Enfermaria matermo-infantil

Practicas clinicas 11

Enfermaria xeridtrica e coidados

paliativos

Enfermaria en salide mental

Practicas clinicas 111

Practicas clinicas TV

Practicas clinicas V

Traballo de Fin de Grao

Idioma modemo: Inglés técnico

Sexo

Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home

Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total

Home
Muller
Total

Home
Muller
Total

Home
Muller
Total

Home
Muller
Total

Home
Muller
Total

Home
Muller
Total

Home
Muller
Total

Home
Muller

4
1 12
1 16
1 1
2
1 3
3
1 8
1 11
1
1 3
2
4
2
3 2
1
1 5
1 6
1
1 3
1 4
1
1 1
2 1
2
3
5
1
1
2
2
4
1
1
1
1
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43
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~ BB ue s nmas - BE ol

WM e N e e e

13

Notable
B

13
13
7
32
39

23
26

20
21

23
29

15
19

13
15

17
22

14
16

N° Convocatorias

Sobresaliente Matricula de Honra
A A+
2
2
1
27
28
2
2 2
1
1
5 2
5 2
4
12
16
2
2
1
1
1
1 2
2 2
9
42 1
51 1
1
2 1
3 1
1 2
1 2
1 1
18 1
19 2
1
22 2
3
1
1
3
25 2
28 2
7 1
29 1
36 2
B
37
45
1 1
B 2
9 3
3 1
45 2
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Escola de Enfermaria Povisa
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REN.MAT. Rendemento por materia Taxa de éxito, rendemento ... - Calificaciéns obtidas en cad... - Calificaciéns obtidas en cada ...
Titulacién Asignatura N° Convocatorias
Sexo Non F 5 Aprobad Notable Sobresaliente Matricula de Honra
= F C B A A+
Total 22 48 3
G140107 Fundamentos de enfermaria Home 1 6 1
Muller 30 33
Total 1 36 34
G140208 Practicas clinicas I Home 5 B
Muller 2 1 30 23
Total 2 1 35 31
G140413 Atencion de enfermaria nas Muller 1
emerxencias e catastrofes
Total 1
G140414 Enfermaria de urencias e coidados Home 3 2 1
erficos Muller 8 3 7 1
Total 11 5 8 1
G140415 Introducidn & enfermaria avanzada Home 1 2 2
Muller 4 7
Total 9 6 9
Total 17 60 539 678 369 29

Universidade\/ lgO Area de Calidade
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Escola de Enfermaria Povisa
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e Anexo 2: PUBLICACIONS EQUIPO DOCENTE

IGNACIO MARTIN ENRIQUEZ DE SALAMANCA Y HOLZINGER.-
PUBLICACION EN REVISTAS:

PUBLICACION EN REVISTAS:

e Autor/es: Judith Alvarez Otero, Jose Luis Lamas Ferreiro, Ana Sanjurjo Rivo, Fernando Maroto
Pifieiro, Lucia Gonzdlez Gonzdlez, Ignacio Enriquez de Salamanca Holzinger, Jorge Cavero, Irene
Rodriguez Conde, Maria Ferndndez Soneira, Javier de la Fuente Aguado
Titulo del articulo: Treatment duration of complicated urinary tract infections by extended-spectrum
beta-lactamases producing enterobacterales
Nombre de la revista: Plos One Afio de la publicacion: 19-oct-2020 Volumen: 15 Numero: 10

e  Autor/es: Avién, R Cabadas, A Ruiloba, MS Leal, A Mella, MA Mufioz, A Lima, A Vdzquez, A Cendon,
M Ojea, A de Salamanca, | Enriquez
Titulo del articulo: Mejora continua de la seguridad en el ambito de un Servicio de Anestesiologia y
Cuidados Intensivos a través de la certificacion segun la norma de UNE 179003: 2013: 8 afios de
experiencia
Nombre de la revista: Revista Espafiola de Anestesiologia y Reanimacion Afio de la publicacion: 2018
Volumen: 65 Niumero: 9 Pdgina inicial: 486 Pdgina final: 494

MARTIN FERNANDEZ FERRO.-

PUBLICACION EN REVISTAS:

e Autor/es: M Ferndndez-Ferro
Titulo del articulo: “Fibrous condylar dysplasia: Resection and reconstruction with a custom-made
TMJ prosthesis using virtual surgical planning”
Nombre de la revista: J Stomatol Oral Maxillofac Surg 119 (2018) 135-139 Afo de la publicacion:
2018 Volumen: 119 Numero: 1 Pdgina inicial: 135 Pdgina final: 139

e Autor/es: M Ferndndez-Ferro
Titulo del articulo: “Management of a Penetrating Orbital Trauma from an Unusual Foreign Body
with Associated Eye Injury”
Nombre de la revista: Annals of Maxillofacial Surgery Afio de la publicacion: 2019 Volumen: 9
Numero: 1 Pdgina inicial: 214 Pdgina final: 217

e Autor/es: M Ferndndez-Ferro
Titulo del articulo: “Rapidly Growing Facial Tumor in a 5 - Year - Old Girl”
Nombre de la revista: Annals of Maxillofacial Surgery Afio de la publicacion: 2020 Volumen: 10
Numero: 1 Pdgina inicial: 267 Pdgina final: 271

e Autor/es: M Ferndndez-Ferro
Titulo del articulo: “Complex Dentoalveolar Fractures: Main Clinical Variables Description and
Analysis”
Nombre de la revista: The Journal of Craniofacial Surgery Afio de la publicacion: 2020 Volumen: 31
Numero: 8 Pdgina inicial: 761 Pdgina final: 765

e Autor/es: M Ferndndez-Ferro
Titulo del articulo: “Complex Dentoalveolar Fractures: Main Clinical Variables Description and
Analysis”
Nombre de la revista: The Journal of Craniofacial Surgery Afio de la publicacion: 2020 Volumen: 31
Numero: 8 Pdgina inicial: 761 Pdgina final: 765
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e Autor/es: M Ferndndez-Ferro
Titulo del articulo: “Surgical Ciliated Cysts in Orthognathic Surgery”
Nombre de la revista: The Journal of Craniofacial Surgery Afio de la publicacion: 2021 Volumen: 32
Numero: 1 Pdgina inicial: e2 Pdgina final: e5

e Autor/es: M Ferndndez-Ferro
Titulo del articulo: “Estudio descriptivo de las principales comorbilidades asociadas al dolor crénico
en pacientes intervenidos mediante artroscopia de disfuncion temporomandibular”
Nombre de la revista: Revista Espafiola de Cirugia Oral y Maxilofacial Afio de la publicacion: 2021
Volumen: 43 Numero: 1 Pdgina inicial: 4 Pdgina final: 11

JACINTO FERNANDEZ SANROMAN.-

e Autor/es: Pérez-Flores I, Santos E, Ferndndez Sanromdn J, Costas A, Ferndndez Ferro M
Titulo del articulo: Diplopia secundaria a fractura ordinaria en adultos.
Nombre de la revista: Arch Soc Esp Oftalmol Afo de la publicacion: 2018 Volumen: 93 Pdgina
inicial: 174 Pdgina final: 181

e Autor/es: Costas A, Ferndndez Sanromdn J, et al
Titulo del articulo: Study of condylar positional changes after sagittal split osteotomy for mandibular
advancement: A prospective cohort study
Nombre de la revista: J Cranio Max-Fac Surg Afo de la publicacion: 2018 Volumen: 46 Pdgina
inicial: 1079 Pdgina final: 1090

e Autor/es: Ferndndez-Ferro M, Ferndndez-Sanromdn J, Costas-Ldpez A, Lépez-Betancourt A
Titulo del articulo: Fibrous condylar dysplasia: Resection and reconstruction with a custom-made
TMJ prosthesis using virtual surgical planning
Nombre de la revista:) Stomatol Oral Maxillofac Surg Afio de la publicacion: 2018 Volumen: 119
Numero: 2 Pdgina inicial: 135 Pdgina final: 139

MONICA GAYOSO REY.-

e Autor/es: Gayoso-Rey M, Diaz-Trastoy O, Romero-Ventosa EY, Garcia-Beloso N, Gonzdlez-Freire L,
Lorenzo-Lorenzo K, Mantifidn-Gil B, Palmeiro-Carballeira R, Bravo-Amaro M, Lopez-Gil-Otero MDM,
Martinez-Reglero C, Crespo-Diz C, Ferndndez-Catalina P, Pifieiro Corrales G.

Titulo del articulo: Effectiveness, Safety, and Adherence to Treatment of Proprotein Convertase
Subtilisin/Kexin Type 9 Inhibitors in Real Practice. Nombre de la revista: Clinical Therapeutics. Afio de la
publicacién: 2021 Volumen: doi: 10.1016 / j.clinthera.2021.02.002. En linea antes de la impresion.

e Autor/es: Gayoso-Rey M, Romero-Ventosa EY, Leboreiro-Enriquez B, Alvarez-Sdnchez MJ, Gonzalo
LB, Garcia-Comesaiia J, Pifieiro-Corrales G
Titulo del articulo: Standardization Consensus of a Hospital Drug Database: An Efficient Tool.
Nombre de la revista: Therapeutic Innovation & Regulatory Science. Afo de la publicacion: 2020
Volumen: 54 Numero: 1 Pdgina inicial: 85 Pdgina final: 92

e Autor/es: Gayoso-Rey M, Martinez-Lopez de Castro N, Paradela-Carreiro A, Samartin-Ucha M,
Rodriguez-Lorenzo D, Pifieiro-Corrales G.
Titulo del articulo: Metodologia LEAN: disefio y evaluacion de un modelo estandarizado de
almacenamiento de medicamentos.
Nombre de la revista: Farmacia Hospitalaria Afio de la publicacion: 2020 Volumen: 45 Numero: 1
Pdgina inicial: 3 Pdgina final: 9
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MARGARITA GUTIERREZ PLATA.-

e Autor/es: Margarita Gutiérrez Plata; Tina Dominguez Bafios; Manuel Lugue Oliveros
Titulo del articulo: Sangre autdloga a reinfundir con el recuperador celular a pacientes cardiacos en
respuesta a las transfusiones sanguineas
Nombre de la revista: Cardiocore Afio de la publicacion: 2018 Pdgina inicial: 53 Pdgina final: 122

JOSE CARLOS DE MIGUEL BOUZAS.-

e Autores: Fortes- Gonzdlez MS, Vdzquez-Blanco S, Villamayor-Blanco L, de Miguel-Bouzas JC, Castro-
Dominguez JM, Herrero-Poch L
Titulo: Medicamentos de alto impacto econdomico y sanitario en la prestacion farmacéutica
hospitalaria Revista: OFIL-ILAPHAR Afio: 2020

MARTIN MOSTEIRO CERVINO.-

e Autor/es: M Ferndndez-Ferro, Annahys Lopez-Betancourt, Eloisa Santos-Armentia, Martin José
Mosteiro Cervifio, Jacinto Ferndndez Sanromdn, Albaerto Costas Ldpez
Titulo del articulo: “Rapidly Growing Facial Tumor in a 5 - Year - Old Girl”
Nombre de la revista: Annals of Maxillofacial Surgery Afio de la publicacion: 2020 Volumen: 10
Numero: 1 Pdgina inicial: 267 Pdgina final: 271

ALICIA MUINOS ALVAREZ.-

e Autor/es: MARTINEZ-ALARCON, RIOS, SANTAINES-BORREDA ET AL.
Titulo del articulo: Nursing Students’ Knowledge About Organ Donation and Transplantation: A
Spanish Multicenter Study.
Nombre de la revista: Transplantation Proceedings. Afo de la publicacion: 2019 Volumen: 51
Numero: 9 Pdgina inicial: 3008 Pdgina final: 3011

VICTOR M. MUNOZ GARZON.-

e 1 suplementario https://www.nejm.org/doi/suppl/10.1056/NEJMoa19139. Breast Cancer Risk
Genes — Association
Analysis in More than 113,000 Women List of authors. Breast Cancer Association Consortium*. New
England J of Medicine ; https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMo0a1913948. 384 - 5, pp. 428 -
439. N Engl J Med 2021;384:428-39. DOI: 10.1056/NEJMo0a1913948 Copyright © 2021
Massachusetts Medical Society, 04/02/2021. Type of production: Scientific paper Format: Journal

JOSE ANTONIO ORTIZ REY.-

e Carcinoma sarcomatoide de laringe. ¢Un reto histoldgico?. A Osorio-Veldsquez, C M Chiesa-
Estomba, F A. Betances-Reinoso, M P San Miguel Fraile, J A Ortiz Rey. Rev Esp Patol. 2018; 51 (1):
30-33. DOI: 10.1016/j.patol.2016.09.004

e Matrices tisulares: presentacion de dos métodos sencillos y econémicos de elaboracion manual.
Gomez-de Maria C, Ortiz-Rey JA, Ferndndez-Costas A, Martinez-Otero M, Gdandara-Cortés M, Blanco-
Ferndndez MJ, Barbosa-Barreiro MJ, San Miguel-Fraile MP, Castro-Iglesias M, Antdn-Badiola |,
Gonzalez-Carrerd J, Lopez-Diez ME. Arch Esp Urol. 2018; 71(10): 832-839. PMID: 30560794

PALOMINO OQUENDO, JULIO CESAR.-

e  FEstanislao Arana, MD, MHE, PhD; Francisco M. Kovacs, MD, PhD; Ana Royuela, PhD;Beatriz
Asenjo, MID, PhD; Fatima Nagib, MDb; Sandra Perez-Aguilera, MD;Maria Dejoz, BEng; Alberto
Cabrera-Zubizarreta, MD; Yolanda Garcia-Hidalgo, MD, PhDb; and Ana Estremera, MD, PhD; for the
Spanish Back Pain Research Network Task Force for the Improvement of Inter-Disciplinary
Management of Spinal Metastasis*(Force (... Palomino Oquendo JC and....).

Titulo del articulo: Metastatic Versus OsteoporoticVertebral Fractures on MRI: A Blinded,
Multicenter, and Multispecialty Observer Agreement Evaluation.
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Nombre de la Revista: J Natl Compr Canc Netw Afio: 2020 Volumen: 18(3) Paginas: 267—-273 doi:
10.6004/jnccn.2019.7367

MARIA DEL CARMEN VALLEJO CURTO.-
e  Autor/es:Rodrigues-Amorim, D., Rivera-Baltanas, T., del Carmen Vallejo-Curto, M. et al.
Titulo del articulo:Plasma 8-11l tubulin, neurofilament light chain and glial fibrillary acidic
protein are associated with neurodegeneration and progression in schizophrenia
Nombre de la revista:Scientific Reports Ano de la publicacion:2020 Volumen:10 Numero: Pagina
inicial:1 Pagina final:10

e Autor/es: Vallejo-Curto, MDC, Rodrigues-Amorim, D., Jardon-Golmar, L., Blanco-Formoso, M.,
Rivera-Baltanas, T., Rodriguez-Jamardo, C., ... & de Las Heras, E
Titulo del articulo:Perfil proteomico y metabolico de pacientes cronicos con esquizofrenia trasun
programa de actividad fisica: estudio piloto.
Nombre de la revista: Revista de psiquiatria y salud mental Ano de la publicacion:2020 Pagina
inicial:1 Pagina final:14

e Autor/es: Patricia Fernandez-Palleiro, Tania Rivera-Baltanas, Daniela Rodrigues-Amorim, Sonia
Fernandez-Gil, Maria del Carmen Vallejo-Curto, Maria Alvarez-Ariza, ~Marta Lopez, Cynthia
Rodriguez-Jamardo, Jose Luis Benavente,Elena de las Heras, Jose Manuel Olivares, and Carlos Spuch
Titulo del articulo: Brainwaves Oscillations as a Potential Biomarker for Major Depression Disorder
Risk Nombre de la revista: Clinical EEG and Neuroscience Ano de la publicacion: 2019 Pagina inicial:
1 Pagina final: 7

e Autor/es: Daniela Rodrigues-Amorim, Tania Rivera-Baltanas, Joao Bessa, Nuno Sousa,
Maria de Carmen Vallejo-Curto, Cynthia Rodriguez-Jamardo, Maria Elena de las Heras, Roberto
Diaz, Roberto Carlos Agis-Balboa, J.M. Olivares, Carlos Spuch.
Titulo del articulo: “The neurobiological hypothesis of neurotrophins in the pathophysiology of
schizophrenia: A meta-analysis”.
Nombre de la revista: Journal of Psychiatric Research. Ano de la publicacion: 2018. Volumen: 106
Pagina inicial: 43. Pagina final: 53.

e Autor/es: Rodrigues-Amorim, D., Rivera-Baltanas, T., Fernandez-Palleiro, P. et al.
Titulo del articulo: Changes in the Brain Extracellular Matrix Composition in schizophrenia: A
Pathophysiological Dysregulation and a Potential Therapeutic Target. Nombre de la revista: Cellular
and Molecular Neurobiology
Ano de la publicacion: 2020.
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