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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS 
 

I.2. Presentación/Obxecto da reunión 
 

O obxecto da reunión é presentar o Informe de revisión  da Dirección do curso 2016-2017, 

tendo en conta os indicadores incluídos no SGIC, e realizar a comparativa entre as cifras dos 

indicadores cos anteriores cursos académicos. A través deste a dirección dará a coñecer 

aqueles obxectivos cumpridos dentro da nosa política de calidade, así como os aspectos de 

obrigado cumprimento e recomendacións que a través do Informe final de Acreditación con 

data de Xullo indíconos as dúas axencias de calidade: a Acsug e  a Aneca 

 
 

I.3. Informe inicial 
 

1. RESULTADOS INFORME ACREDITACIÓN  2015-2016.  

Con respecto á valoración (C) do criterio 1 acerca da Organización e desenvolvemento, e 

co fin de superar a dita valoración, o noso Centro e en concreto tendo en conta os criterios 

da Comisión de Coordinación da Titulación comprometeuse cos outros Centros da 

Universidade de Vigo e que imparten o título de Graduado/a en Enfermaría ás melloras 

que se indicaron no devandito informe de Acreditación da titulación. 

En canto á realización dunha revisión sistemática das guías docentes para axustarse á 

memoria, xa se fixo no curso 2016-2017,no en tanto en canto non se realícese a 

modificación da memoria se seguiran adaptando as guías docentes ao rexistrado na futura 

memoria. 

Referíndonos á coordinación da materia Traballo Fin de Grao (TFG) para que os traballos 

teñan un nivel de calidade homoxéneo en todos os Centros, desde a Comisión de docencia 

elaborarase un Regulamento, cuxos puntos serán consensuados cos demais centros e será 

a Comisión de Coordinación da titulación quen determine cales son aqueles aspectos 

normativos comúns en cada centro, e a súa aprobación. 

Iso en canto ao que se refire como conxunto das catro Escolas. 

No referente ao sistema de avaliación das prácticas clínicas de forma que facilite o labor de 

valoración tanto dos titores académicos como dos titores profesionais, o noso centro está 

a elaborar un documento que mellore dita valoración, baseado nas competencias a 
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realizar nas distintas materias de prácticas clínicas,o devandito documento porase en 

marcha no curso 2018-2019. 

Pola nosa banda realizouse xa no curso 2017-2018, unha modificación da páxina Web do 

Centro, mantendo todos os apartados necesarios para a información pública, e facéndoa 

máis corporativa co Hospital. “Decreto 7/2010, do 14 de xaneiro, polo que se 

aproban os estatutos da Universidade de Vigo”. 

No que se refire ao SGIC do noso centro, estamos á espera que desde a área de calidade, 

nos convóque para realizar a adaptación dos procedementos do MSGIC á idiosincrasia do 

noso centro. 

No apartado de Recursos Humanos, o noso centro segue na liña de contratación tanto de 

Doutores como de profesionais Enfermeiros/as coa especialidade na materia que imparte. 

Con todo mantense a necesidade de incorporar máis profesorado  cun perfil adecuado é 

con dedicación a tempo completo para asegurar un ensino de calidade. 

O noso centro está a realizar esforzos para aumentar o persoal a tempo completo, tendo 

en conta e sempre segundo a axencia de acreditación da titulación que a carencia de 

profesorado pode comprometer a viabilidade do título no futuro. 

Para o PATEUE, a EUE Povisa e a través da Coordinadora de calidade, revisará o PAT, co fin 

de adaptalo ás circunstancias do propio centro, dentro das revisións se reelaborará un 

documento cas funcións dos titores dos distintos cursos e realizarase un seguimento a 

través da Comisión de calidade para confirmar ou non que se executan  con respecto ao 

PATEUE, de tal maneira que se gañe en eficacia xa que actualmente, tal e como se está 

desenvolvendo, os estudantes non o coñecen ou o consideren pouco eficiente. 

Os criterios 6 de Resultados de aprendizaxe e o 7 de Indicadores de satisfacción e 

rendemento, merecen unha reflexión independente desta inicial. Outro dato para ter en 

conta no informe de acreditación é a taxa de abandono (6%), para os catro centros e a 

taxa de gradación para o noso centro. 
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II. DATOS E ANÁLISE DOS RESULTADOS 
 

II.1 Resultados acadados 

 

II.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC: 

 

Centro 
 

Panel de indicadores do SGIC  Existe Meta de calidade 
asociada  (obxectivo de 
calidade)? 

Resultado Curso 
 16-17 

Resultado Curso 
 15-16 

I01-MC Certificación da 
implantación dos 
sistemas de calidade 

CERTIFICACIÓN DE 
IMPLANTACIÓN DO SIGC 
2016-17 

NO SE HA 
CONSEGUIDO 
IMPLANTAR  

CERTIFICACIÓN DE 
IMPLANTACIÓN DO 
SIGC 2016-17 

I05-MC Grao satisfacción  PAS NO NA* NA* 

I01-DO 
Seguimento das 
titulación 

Si 

SE ASOCIÓ AL 
PROCESO DE 
ACREDITACIÓN DE 
LA TITULACIÓN. 

 

I02-DO Acreditación das 
titulacións 

Si 

PROCESO DE 
ACREDITACIÓN FUE 
FAVORABLE CON 

UNA C. 

 

 

Titulación 
Grao  Enfermería  

Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de 
calidade asociada 

(obxectivo de 
calidade)? 

Resultado Curso 
16-17 

Resultado Curso 
15-16 

I02-MC Grao satisfacción  estudantado 4 3,30 3,31 

I03-MC Grao satisfacción profesorado 5 4,22 3,97(C. 2014-15) 

I04-MC Grao satisfacción  persoas 
tituladas 

NO 
3,41 3,67(C.2014-2015) 

I06-MC Grao satisfacción  empregadores NO NA* NA* 

I01-AC Nota media de acceso SEGÚN U.VIGO 8,2 8,4 

I01(2)-AC Nota mínima de acceso SEGÚN U.VIGO 8,5 8,08 

I02-AC Ocupación 100 104,29 107,14% 

I03-AC Preferencia 90-150 128,57 165,71% 

I03(2)-AC Adecuación 20 26,03% 20% 

I04-AC Matrícula de novo ingreso por 
preinscripción (Evolución do 
estudantado matriculado en 

cada curso a académico) 

75 76 75 
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I03-DO Participación do profesorado 
nas enquisas de avaliación do 

profesorado 
80% 52,63% 

Curso 14-15 
44,44% 

 
I04-DO 

Grao de satisfacción do 
estudantado coa actividade 

docente do profesorado 
 3,17 3,15 

I05-DO Grao de satisfacción do 
estudantado coa planificación e 

desenvolvemento do ensino 
4 3,49 3,65 

I06-DO Grao de satisfacción  do 
profesorado coa planificación e 

desenvolvemento do ensino 
5 4,48 4,08(C.2014-2015) 

I07-DO Grao de satisfacción das persoas 
tituladas coa planificación e 
desenvolvemento do ensino 

3 3,51 3,67 

I09-DO Estudantes que participan en 
programas de mobilidade 

internacionais 
SEGÚN Nº PLAZAS 2 5 

I09(2)-DO Estudantes estranxeiros SEGÚN ERASMUS 2 4 

I010-DO Duración media dos estudos 4,5 4,04 4,06 

I011-DO Taxa de rendemento 75% 95% 95% 

I012-DO Taxa de abandono 4% 11,43% 7% 

I013-DO Taxa de eficiencia 98% 97% 96% 

I014-DO Taxa de gradación 90% 61,43% 64,5% 

I015-DO Taxa de éxito 95% 98% 96% 

 
I016-DO 

 
 

Tempo medio para atopar 
emprego NO 

9,54 
meses en 
xeneral 

todas las 
titulacións 
de Galicia 

 

9,79 
meses en 
xeneral 

todas las 
titulacións 
de Galicia 

I017-PE Porcentaxe de PAS en formación SD* SD* SD* 

I017(2)-PE Profesorado en programas de 
formación 

SD* 
SD* SD* 

I02-PE Cualificación do PDI E15-POD Ver E15POD Ver E15POD 

I03-PE Resultados de investigación de 
carácter académico ( Sexenios) 

NC 
NC NC 

I03(2)-PE Profesorado por categoría E15-POD Ver E15POD Ver E15POD 
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II.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores específicos do seguimento: 
 

Indicadores de Seguimento 
Resultado/s Curso 

16-17 
Resultado Curso 

15-16 

E3-I2 Perfil de ingreso do alumnado-
Alumnado por titulación de 

procedencia 

Bacharelato 44 46 

FP 26 30 

Maiores 25 Anos 1 1 

Graduados/as 1 1 

I8 Resultados de avaliación 
docente 

Participación 
3,88 3,84 

Resultado 

I9 % de profesorado do título 
avaliado polo programa 

DOCENTIA 
(quinquenal) 

NC* NC* NC* 

I10 Nº e % de profesorado que 
participa en programas de 

mobilidade 

SD SD* SD* 

% SD* SD* 

I11 Distribución do alumnado por 
centro de prácticas 

Nome da 
empresa Entidade 

  

 Hospital Povisa 192 192 

 Hospital Vithas 
Fátima, 

50 50 

Hospital/ 
 CONSULTA  

FREMAP 
21 20 

 Residencias 
Asistidas de 

Mayores 
(Meixoeiro I y II, 

20 20 

Geriatros 
Bembrive, 

Barreiro, Teís y 
Aldán 

 
 

23 

 
 

21 

 Servicio de 
Atención Primaria 

del SERGAS. 
58 56 

Hospital Álvaro 
Cunqueiro 

103 103 

 Clínica el Pinar: 1 x 

 Clínica os 
Carballos 

2 x 
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I14 

 
 

Resultados de inserción laboral 

 
 

46,42% Hospital 
Povisa 
(26/56) 

I15 Media de alumnos por grupo de 
docencia 

Tamaño grupos A 20* 30* 

Tamaño grupos B 30* 30* 

   

   

 

*Estes datos refírense a grupo de estudantes dos cursos de 2º,3º e 4º e por 

período de prácticas. A variación do número de estudantes depende por unha 

banda do calendario escolar, que nos permite realizar en máis/menos un 

período de prácticas e das prazas establecidas en convenio por cada un dos 

centros onde as realizan. 

Con respecto aos resultados obtidos relacionados coas metas propostas no 

panel de indicadores do  SGIC,podemos observar que tanto o grao de 

satisfacción do profesorado e do estudantado non chegan a conseguir a meta 

de 5 e 4 respectivamente,polo que como proposta de mellora do noso centro 

para o curso 2017-2018 deberiamos tentar superar esas cifras, ou ben diminuír 

as porcentaxes das metas por considerarse demasiado ambiciosos. 

Se valoramos o apartado de ocupación vemos que se supera con respecto á 

meta proposta,con todo temos unha caída do 37,14 % con respecto ao curso 

2015-2016 da taxa de preferencia,aínda que se mantén na taxa proposta nos 

indicadores do SGIC. 

O indicador de ocupación foise incrementando non curso 2016-2017 

alcanzando un valor do 26,03%. Realizando unha reflexión acerca dos 

indicadores de participación do profesorado que aínda que superamos en case 

10 puntos a participación do curso 2104-2015,non alcanzamos a meta do 80% , 

situación que se debe mellorar na seguinte convocatoria. Con respecto aos 

indicadores do SGIC I04- DO e I05- DO é dicir grao de satisfacción do 

estudantado coa actividade docente e coa planificación e desenvolvemento do 

ensino ,mantéñense os valores ao redor do 3,16 e 3,50 nos dous cursos 

analizados 2015-2016 e 2016-2017, tendo este último unha pequena caída. 

Tanto un como outro non se alcanzou a meta proposta no noso SGIC polo que 

coa modificación do mesmo debemos valorar porponer metas que sexan máis 

reais cara á titulación e á evolución do título. 
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En canto aos indicadores das taxas asociadas ao  SGIC,seguimos superando a 

cifra inicial do 75% no apartado rendemento ( I011- DO) cun 95%  e a de éxito 

cun 98% (I015-DO) ,con todo a taxa de abandono e gradación (I012- DO e I014- 

DO) seguen en cifras á baixa. 

A variación da taxa de abandono do 11,43% do curso 2016-2017 con respecto 

ao curso anterior  2015-2016 do 7%  vén dada polos traslados a outras carreiras 

ou facultades doutras Universidades,xa sexan da Comunidade Autónoma de 

Galicia ou doutras Universidades fóra da nosa Comunidade, nun número de 23 

traslados,o que nos deixa cunha diminución importante do número de 

alumnado (75-23= 52 estudantes). Os estudantes que solicitaron traslado ao 

noso centro nun total de sete ,dos cales 4 son cambios de centro dentro da 

propia Universidade de Vigo e só tres pertencen a outra Universidade o cal fai 

reflexionar que o valor deste indicador non é correcto ou non está ben 

calculado.  

O mesmo ocorre coa taxa de gradación, é unha taxa baixa con respecto ao 

previsto no  SGIC , unha diferenza de achega 28,57% con respecto ao posto no 

indicador. 

Segue estando baixa,pero tense que ter en conta que os estudantes que se 

trasladan do noso centro ao acabar primeiro de Enfermería,seguen constando 

como estudantes  matriculados no centro e por tanto non alcanzan a gradación 

como o resto de estudantes. 

Debería por parte da Universidade valorar este indicador,xa que o curso 2016-

2017 dos 56 estudantes que estaban matriculados en 4º,51 terminaron os seus 

estudos  graduandose  en primeira convocatoria o que supón un 91,07%  e non 

un 61,43%. 

O perfil do estudante segue na mesma liña de cursos anteriores,segundo 

titulación mayoria son estudantes de bacharelato,seguidos de estudantes de 

Ciclos superiores de Formación profesional ou de Fp da rama sanitaria. 
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III . ESTADO DE SITUACIÓN DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) 
INFORME(S) ANTERIOR(ES) 

 

III.1  ACCIÓNS DE MELLORA* CURSO 2016-2017 

1. CONSEGUIR QUE OS GRUPOS DE INTERES COÑEZAN E MANEXEN O PATEUE 

NA PÁXINA WEB DO CENTRO. 

Desde a Coordinación de calidade preténdese como mellora, modificar o plan de 

acción titorial da escola dándolle máis valor aos titores dos distintos cursos de tal 

maneira que sexan estes os que realicen as accións de modificación necesarias para 

que se cumpran os criterios. 

2. CAMBIO E MELLORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA DA TITULACIÓN NO NOSO 

CENTRO. 

Dentro do noso plan estaba a ordenación e cambio da páxina web, cambio que se 

produciu a través do noso Hospital de referencia para facela máis corporativa, sen 

deixar de incluír na mesma todos os apartados relevantes e obrigatorios da 

Información pública. 

3. MELLORAR A PARTICIPACIÓN TANTO DO PROFESORADO COMO DOS 

ESTUDANTES NAS ENQUISAS DE SATISFACCIÓN DA TITULACIÓN. 

A participación do profesorado mantense en torno a un 45,6 %,o que pude ser debido a 

o elevado número de profesores  condedicación parcial.A participación de estudantes 

mellora (62,8%) sendo dos mais elevados da U. de Vigo. 

4. AUMENTAR O NÚMERO DE DOUTORES/AS NO POD . 

No curso 2016-2017 se acreditaraon dos docentes a través de la Agencia de calidad 

ANECA, así mismo dos miembros del PDI correspondientes a las  materias de Psicología 

de 1º y de Urgencias y cuidados críticos obtuvieron el título de Doctor “ Cum Laude”. 

Ditos docentes se incorporarán no curso 2017-2018,o que supón un aumento no 

número de doctores de PDI, mantendo e mellorando o noso plan de mellora con 

respecto a los recursos humanos. 

5. MELLORA DAS INSTALACIÓNS. 

Neste apartado y tal como indicamos como plan de mellora no curso 2015-2016 se 

realizó un cambio nas bancadas da algunas aulas. 

No obstante e para o curso 2017-2018 dentro do plan de melloras se realizarán as 

seguintes accions: 
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Se completará o cambio das cadeiras de pala por bancadas  nas aulas complementarias  

tal e como se fixo  no curso 2016-2017. 

Ademais e debido a o uso por parte dos estudantes  de medios  tales como 

ordenador,tablets ….se ampliarán os megas da rede informática,co fin de evitar as 

caidas de rede,cando se  conecten un número importante de eles. 

6. CREACIÓN DE AULAS DE DEMOSTRACIÓN.  

En canto a esta mellora do centro, habilitouse unha aula de demostración no soto do 

centro con material especifico para os distintos coidados que os estudantes de 

enfermaría do noso centro deben realizar de maneira tutelada nos centros onde 

realizan as súas prácticas clínicas. 

Con todo e por mor dos datos obtidos por parte da satisfacción dos estudantes 

titulados , 1,86 sobre 5, non e un aula que esté en pleno rendemento por parte de los 

docentes. 

Intentarase como plan de mellora no curso 2017-2018 e a traves da Comisión de 

Gestión docente aumentar en la medida de lo posible el uso de dita Aula de 

demostración ,tanto docentes como estudantes. 

7. MSGIC 

Tendo coñecemento de que debemos mellorar o SGIC ,a comisión de calidade, apoiada 

polas comisións de docencia e a de prácticas clínicas, ten pendente como plan de 

mellora para o curso 2017-2018 a modificación do SGIC do centro coas directrices da 

área de calidade da U.Vigo, tal e como se reflicte como plan de mellora no informe de 

alegacións da Acreditación. 

No devandito plan de mellora, podemos atopar para a titulación e como primeira 

acción de mellora para o título, na ficha 1 acórdase polos catro centros solicitar a 

modificación da Memoria vixente nos prazos correspondentes do curso 2017-2018. 

Recóllese ademais na Ficha 2 da titulación,a realización dun único Regulamento de TFG 

facendo fincapé nos aspectos normativos comúns que afecten os catro centros.  

Outra das melloras do centro que está asociada ao informe de acreditación é a mellora 

e posta en marcha do SGIC do centro. Ano a ano foise tentando asumir un verdadeiro 

esforzo por melloralo, nestes momentos estamos á espera dunha posible adaptación 

dos procedementos do SGIC no marco da Universidade de Vigo, liderada pola área de 

Calidade en relación a todos os centros adscritos da Uvigo. 
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ANÁLISE DOS RESULTADOS   

 Resultados académicos 

PRIMER CUATRIMESTRE 

PRIMER  CUATRIMESTRE  

MATERIA 
CALIFICACIONES 

  

Aprobado 
Apto por 

compensación 
Matrícula 
de Honra 

Non 
Presentado 

Notable Sobresaliente Suspenso 

Anatomía humana 38     2 27   7 

Bioquímica 48 1   3 27 4 7 

Enfermaría clínica I 45     3 19   3 

Enfermaría clínica III 
31     1 22   5 

Enfermaría 
comunitaria I 33     3 40     

Enfermaría de 
urxencias e 
coidados críticos 

9   3 1 21 10   

Enfermaría 
materno-infantil 

27     1 25   4 

Ética e lexislación 15   2 1 45 1 2 

Farmacoloxía e 
dietética 

57     3 21   2 

Introdución á 
enfermaría 
avanzada 

10       21 8 1 

Introdución á 
enfermaría clínica 48     1 13   8 

Prácticas clínicas II 1   3 1 24 28   

Prácticas clínicas IV     3 1 29 22   

Psicoloxía: 
Psicoloxía 3   1 1 45 21   

  365 1 12 22 379 94 39 
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SEGUNDO CUATRIMESTRE 

  
2º Cuadrimestre 

 
CALIFICACIONES 

MATERIA Aprobado 
Matrícula 
de Honra 

Non 
Presentado 

Notable Sobresaliente Suspenso 

Enfermaría clínica 
II 

40 1 3 23 3 3 

Enfermaría 
comunitaria II 

41 1 2 27 
 

2 

Enfermaría en 
saúde mental 

14 1 2 36 2 1 

Enfermaría 
xeriátrica e 
coidados paliativos 

8 4 
 

23 29 
 

Estatística: 
Estatística 

15 2 2 41 13 1 

Fisioloxía: 
Fisioloxía 

20 4 1 44 10 
 

Fundamentos de 
enfermaría 

50 
 

2 25 
  

Idioma moderno: 
Inglés técnico 

5 4 2 21 43 
 

Prácticas clínicas I 3 
  

39 26 
 

Prácticas clínicas 
III  

3 2 18 33 
 

Prácticas clínicas V 2 
  

20 36 
 

Traballo de Fin de 
Grao 

6 3 
 

28 16 
 

Xestión de 
enfermaría 

6 
  

24 7 
 

  210 23 16 369 218 7 

 

RECOÑECEMENTO DE CRÉDITOS 

 Nº Convocatorias 

  
Fin de Carreira Recoñecemento 

MATERIA Aprobado Notable Aprobado Notable Sobresaliente 

Anatomía humana: Anatomía humana 
  

3 
  

Bioquímica: Bioquímica 
  

2 
  

Enfermaría clínica I 
  

2 
  

Enfermaría clínica II 
  

2 
  

Enfermaría clínica III 1 
 

1 
  

Enfermaría comunitaria I 
  

2 
  

Enfermaría comunitaria II 1 
 

1 
  

Enfermaría de urxencias e coidados críticos 
 

1 
   

Enfermaría en saúde mental 
  

1 
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Enfermaría xeriátrica e coidados paliativos 
   

1 
 

Estatística: Estatística 
  

2 2 
 

Ética e lexislación 
    

1 

Farmacoloxía e dietética 
  

1 1 
 

Fisioloxía: Fisioloxía 
  

3 1 
 

Fundamentos de enfermaría 
  

2 
  

Idioma moderno: Inglés técnico 
  

1 1 
 

Introdución á enfermaría clínica 
   

1 
 

Prácticas clínicas I 
  

2 
 

1 

Prácticas clínicas II 
  

1 
  

Prácticas clínicas III 
  

1 
  

Psicoloxía: Psicoloxía 
  

2 1 
 

Recoñecemento de créditos de materias 
optativas por ciclo de grao superior   

1 13 1 

Xestión de enfermaría 
  

2 24 3 

 2 1 32 45 6 

 

 Recursos humanos:  

Ó número de docentes no ha variado neste curso, mantendo a cifra de 35 

repartidos nas respectivas materias anteriormente citadas,cabe destacar que 

na materia de Farmacoloxia ,Nutrición e dietética,se a aumentado en un PDI 

doctor para el curso 2017-2018,pasando de dos docentes a 3. 

Ademaís no curso 2017-2018 na materia de Enfermería Comunitaria II de 

segundo curso se sustituirá  una Enfermeira por una Especialista en Enfermería 

en Salud Comunitaria. 

 

 Recursos materiais: 

Con respecto a este apartado adquiríronse os distintos materiais para dotar á 

aula de demostración de medios suficientes para o uso por parte dos docentes 

e o estudantado. 

 Inserción laboral : Tal e como se pode apreciar no curso 2016-2017, 26 dos 56 

estudantes que terminaron o Grao en Enfermaría na nosa Escola, traballaron 

ou están a traballar neste momento no noso Hospital de referencia, o Hospital 

POVISA, o que supón un 46,42 % dos mesmos. 
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II.1.3 Resultados das enquisas de satisfacción das titulacións oficiais 

Nesta epígrafe os centros poden recoller os resultados xerais de participación e 

satisfacción relativos as enquisas de estudantado, persoas tituladas, empregadores, 

profesorado e PAS (lémbrase que estas dúas últimas teñen unha periodicidade bienal) 

dispoñibles na páxina web da Área de Calidade. 

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/ 

Centro  

 
Resultados de Participación 

Satisfación xeral 
curso X 

Ítems/epígrafes 
mellor valorados 

Ítems/epígrafes 
peor valorador 

PAS NA* NA* 

  
  
 

NA* 
 

NA* 
  
  
  

 

Titulación Grao/ mestrado... 

 
Resultados de 
Participación 

Satisfación 
xeral 

curso X 

Ítems/epígrafes 
mellor valorados 

Ítems/epígrafes peor 
valorador 

Alumnado            62,8                 3,31 

Item 1: objetivos y 
competencias 
3,83  
Item 3: orientación al 
estudantado,pregunta 
7,puntuación 4,20. 
 

Item 4: Recursos materiales 
y servicios 
pregunta 15,puntuación:  
1,86 y pregunta 16:  2,03. 
 
 

Profesorado 
 
 

52,63% 

 
 
4,22 

 
 

Item 2: Planificación 
e desenvolvemento 
das 
ensinanzas,pregunta 
9 : a coordinación 
entre as materias do 
plan de 
estudos,puntuación 
4,36. 
 
Item 3: a 
información 
disponible sobre o 
desenvolvemento 
do ensino e a 
avaliación dos 
aprendizaxes, 
puntuacion 4,31. 

Item 4. Os espazos 
destinados ao traballo 
autónomo do 
estudantado,puntuación 
3,43. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/
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Persoas 
tituladas 

 
 

39% 

  
 

 
 
3,41 

 

Item 7. Utilidad das 
prácticas 
académicas 
externas,puntuación 
4,09. 
Item 12. 
As competencias 
adquiridas 
,puntuación 4,08  

Item 4: A orientación 
laboral,puntuación e 
Item 5 :A organización 
das materias do plan de 
estudos,ambas con 
puntuación de 3,08. 
 
 
 

    

Empregadores NA* NA* 

  
  
  
NA* 
 

NA* 
 

  
  

 

Análise dos resultados   

Cabe destacar o apartado de docentes onde as puntuacións baixas 3,43 están por riba 

do que se consideraría aprobado. 

As puntuacións dos estudantes no Ítem 4,con respecto aos recursos materiais e 

servizos, débense ter en conta no informe de seguimento do curso 2017-2018,xa que 

as melloras realizáronse neste período. O resto das puntuacións que nos outorgan os 

distintos participes nos resultados débense aumentar nos sucesivos cursos. 
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II.1.4 Indicadores por materia 

 

Asignatura Curso  % Éxito 
% 

Rendimiento 
%Evaluación 

G140101 Anatomía humana 
2016/2017 92% 90% 98% 

2015/2016 81% 80% 99% 

G140102 Psicoloxía 
2016/2017 100% 99% 99% 

2015/2016 100% 100% 100% 

G140103 Bioquímica:  
2016/2017 91% 88% 96% 

2015/2016 89% 89% 100% 

G140104 Enfermaría comunitaria I 
2016/2017 100% 96% 96% 

2015/2016 98% 98% 100% 

G140105 Fisioloxía 
2016/2017 100% 99% 99% 

2015/2016 92% 89% 98% 

G140106 Estatística 
2016/2017 99% 96% 97% 

2015/2016 100% 99% 99% 

G140201 
Introdución á 
enfermaría clínica 

2016/2017 89% 87% 99% 

2015/2016 97% 97% 100% 

G140202 Ética e lexislación 
2016/2017 97% 96% 99% 

2015/2016 100% 100% 100% 

G140203 Farmacoloxía e dietética 
2016/2017 98% 94% 96% 

2015/2016 82% 80% 97% 

G140204 Enfermaría clínica I 
2016/2017 96% 92% 96% 

2015/2016 94% 94% 100% 

G140205 Enfermaría clínica II 
2016/2017 96% 92% 96% 

2015/2016 90% 89% 99% 

G140206 
Enfermaría comunitaria 
II 

2016/2017 97% 95% 97% 

2015/2016 92% 91% 98% 

G140207 Xestión de enfermaría 
2016/2017 100% 100% 100% 

2015/2016 100% 100% 100% 
 

Asignatura Curso  % Éxito % Rendimiento %Evaluación 

G140301 Enfermaría clínica III 
2016/2017 92% 90% 98% 

2015/2016 92% 92% 100% 

G140302 
Enfermaría materno-
infantil 

2016/2017 93% 91% 98% 

2015/2016 95% 95% 100% 

G140303 Prácticas clínicas II 
2016/2017 100% 98% 98% 

2015/2016 100% 100% 100% 

G140304 
Enfermaría xeriátrica e 
coidados paliativos 

2016/2017 100% 100% 100% 

2015/2016 100% 100% 100% 

G140305 
Enfermaría en Saúde 
mental 

2016/2017 98% 95% 96% 

2015/2016 98% 98% 100% 

G140306 Prácticas clínicas III 
2016/2017 100% 96% 96% 

2015/2016 98% 97% 98% 

G140405 Prácticas clínicas IV 2016/2017 100% 98% 98% 
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2015/2016 100% 100% 100% 

G140406 Prácticas clínicas V 
2016/2017 100% 100% 100% 

2015/2016 98% 98% 100% 

G140407 Traballo de Fin de Grao 
2016/2017 100% 92% 92% 

2015/2016 100% 97% 97% 

G140108 
Idioma moderno: Inglés 
técnico 

2016/2017 100% 97% 97% 

2015/2016 100% 99% 99% 

G140107 
Fundamentos de 
enfermaría 

2016/2017 100% 97% 97% 

2015/2016 100% 98% 98% 

G140208 Prácticas clínicas I 
2016/2017 100% 100% 100% 

2015/2016 100% 100% 100% 

G140414 
Enfermaría de urxencias 
e coidados críticos 

2016/2017 100% 98% 98% 

2015/2016 100% 100% 100% 

G140415 
Introdución á 
enfermaría avanzada 

2016/2017 98% 98% 100% 

2015/2016 97% 97% 100% 
 
 
 

 
Referencias aos informes de cualificación por materia 

 

Podese considerar satisfactorio,o rendemento académico ao superarse o 90% de 

aprobados en todas las materias ,a excepción de Bioquímica e Anatomía que 

obtiene aproximadamente el 88%; unha explicación a este feito,pode ser que 

ambas son materias do primer cuadrimestre e do primeiro curso,ademais de que a 

procedencia académica do estudantado non e homoxenea,xa que alguns de eles 

proceden de bacharelatos de letras ou de Ciclos superiores de Fp de moi diversas 

familias. 

 

 

Análise dos resultados 

Asignatura Curso  % Éxito % Rendimiento %Evaluación 

G140407 Traballo de Fin de Grao 
2016/2017 100% 92% 92% 

2015/2016 100% 97% 97% 

 

Queda reflectido que as taxas de éxito mantéñense en ambos os cursos,o cal 

corresponde á obrigatoriedade de ter esta materia terminada para a obtención 

do título.Con todo existe ,aínda que pequena,diferenzas de máis menos cinco 

décimas entre as taxas de rendemento e avaliación, esta diferenza explícase 

polo número máis elevado de estudantes que se presentaron en convocatorias 

non ordinarias. 
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MATERIA CALIFICACIONES 

 
APROBADO 

MATRÍCULA 
DE HONRA 

NON 
PRESENTADO 

NOTABLE SOBRESALIENTE SUSPENSO 

 
CURSO 

2015-2016 
 

3 3 2 39 21 0 

 
CURSO 

2016-2017 
6 3 0 28 17 0 

 

 

Os datos ofrecidos polas cualificacións obtidas polo estudantado nesta materia 

en dous cursos consecutivos poden levarnos a pensar en que a Escola a medida 

que avanzan os cursos a esixencia por parte dos distintos directores e tribunais 

é maior. Queda por realizar unha valoración das cualificacións desde que se 

comezou o Grao en enfermería (2012-2013) e as do último curso (2016-2017) e 

definir se realmente existe dita variación e investigar cales son as causas da 

mesma. 

 

II.1.6. Datos relativos a QSP recibidas 

 

Análise dos resultados 

Neste apartado non recibimos ningunha queixa,suxestión ou paraben por parte do 

estudantado nin da comunidade educativa do noso centro. 
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II.1.7. Estado de situación dos rexistros de calidade do sistema 

 

Procedemento 
Código 

Rexistro/Evidencia 
 
Estado Situación 

Planificación e 
desenvolvemento
estratéxico 

R1-DE01P1 Plan estratéxico do centro 
  X   

Seguimento e 
medición 

R1-DE02P1 
Panel de indicadores 
 X    

Revisión do 
sistema pola 
dirección 

R1 -DE03P1 Informe de revisión do sistema pola 
dirección X    

Deseño, 
autorización y 
verificación das 
titulacións 
oficiais* 

R1-D00101P1 Acta da Comisión de Calidade sobre a 
modificación dunha titulación     

R2-D00101P1 Acta da Comisión de Calidade sobre a 
acreditación dunha titulación X    

Seguimento e 
mellora das 
titulacións 

R1-DO0102P1 
Informes anuais de seguimento X    

R2-DO0102P2 
Informes finais de avaliación das 
titulacións  (ACSUG)     

R3-DO0102P3 Informes de revisión interna  (U.Vigo ) X    
Suspensión e 
extinción dunha 
titulación* 

R1-DO0103P1 Resolución de extinción dun título      

R2-DO0103P1 
Orde de suspensión e revogación dunha 
titulación publicada no DOG    NA* 

Planificación e 
desenvolvemento 
da ensinanza 

R1-DO0201P1 Informe de Coordinación     

R2-DO0201P1 
Procedemento  para o control e 
seguimento da docencia (ACTA) X    

Promoción das 
titulacións 

R1-DO0202P1 
Plan de promoción do centro.  X   

Orientación ao 
estudantado 

R1-DO0203P1 Plan de acción titorial  X   
R1-DO0203P1 Informe final de avaliación do PAT  X   

Xestión das 
prácticas 
académicas 
externas 

R1- DO0204 P1 
Criterios de asignación das prácticas 
curriculares  X   

Xestión da 
mobilidade 

R1-DO0205 P1 
Listaxe de estudantado propio 
seleccionado X    

R1-DO0205 P1 
Listaxe de estudantado de mobilidade 
alleo     

Información 
pública e 
rendemento de 
conta 

R1- DO0301P1 
Plan operativo de xestión pública 
    NA* 

Xestións das 
queixas, 
suxestións e 
parabéns 

R1-MC02 Comunicación da QSP 
 

   

R2-MC02 Informe e proposta de resposta validados X    

R3-MC02 Informe QSP Periódico 
 

   

Satisfacción das R1-MC05 Proposta de PAESU 
 

  NA* 
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usuarias e 
usuarios 

R2-MC05 PAESU 
 

  NA* 

R3-MC05 
Ficha técnica de deseño da actividade de 
avaliación 

 
  NA* 

R4-MC05 Informe de resultados de avaliación X    

R5-MC05 Informe de seguimento do PAESU 
 

  NA* 

Xestión do PAS 

R1-PE01 
Identificación de necesidades do  PAS do 
centro 

 
  NA* 

R2-PE01 
Identificación de necesidades do PAS do 
centro 

 
   

Xestión do PDI 

R1-PE02 Resultados de avaliación docente anuais X    

R2-PE02  Informe para responsables académicos X    

R2-PE02 
Listaxe de accións formativas derivadas 
de necesidades detectadas 

 
   

R4-PE02 
Ficha de programa/ actividade de 
formación 

 
   

Xestión de 
recursos 
materiais* 
 

IT01-PA07 
Criterios de selección de recursos 
materiais e provedores 

 
  NA* 

IT02-PA07 
Ficha de solicitude  do recurso  material 

 
   

 
Xestión de 
servizos* 
 
 

IT01-PA08 
Plan de actuación dos servizos 
permanentes do centro 

 
  NA* 

IT012PA08 Informe de resultados dos servizos 
contratados 

 
   

 

Desenvolvida completamente e rexistrada na aplicación  

Realizada parcialmente (non dispoñible para todas as 

titulacións do centro, non rexistrada...) 
 

Non comezada para ningunha titulación  

Non procede   

 

 

II.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro) 

 

Os centros poden engadir, neste informe outros resultados relevantes para o centro, 

mais aló dos relacionados estritamente co panel de indicadores. 

Poden incluírse referencia  ou recortes relevantes en prensa sobre o centro, as 

titulacións, o profesorado do centro, outros logros acadados ou cuestións de especial 

interese. 
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III. ESTADO DE SITUACIÓN DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S) 
ANTERIOR(ES) 
 

 
Accións de mellora * 

 
Titulación A 

Estado situación 

Todas as accións de mellora que se describiron con respecto ao centro rexistradas en 
E-12 x   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

Desenvolvida  completamente  

Realizada parcialmente  

Non comezada  

Non procede   
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIÓNS DE MELLORA PROPOSTAS  
 
As accións de mellora que se recollen  deben ser coherentes cos resultados acadados e 

a  análise realizada nos epígrafes anteriores . 

  

 ACCIÓNS DE MELLORA* Nº 
FICHA 

RECURSOS  
MATERIALES 

MEJORA DE LA RED WIFFI 15 

 CAMBIOS NAS AULAS DE SILLAS DE PALAS A BANCADAS. 16 

   

RECURSOS 
HUMANOS 

SEGUIR NA LINEA ANTERIOR  INTENTANDO AUMENTAR O NÚMERO 
DE DOCTORES/AS NA NOSA PLANTILLA. 

17 

 
INTENTAR CONTRATAR ESPECIALISTAS EN ENFERMARÍA NAS 
DISTINTAS MATERIAS QUE ASÍ LO REQUIRAN.   

18 

  
 

MSGIC 
ADAPTAR OS PROCEDEMENTOS DO SGIC AS  ESPECIFICACIONES  DO 
NOSO CENTRO E  TER A APROBACIÓN DO ÁREA DE CALIDADE DA 
U.VIGO 

19 

 
MEJORAR O PAT E IMPLICAR A OS/AS COORDINADORES/AS DE CADA 
UN DOS CURSOS . 

20 

 

*Tódalas accións de mellora incorporaraste no sistema unificado e centralizado para a 

xestión de accións de mellora 
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V. CONCLUSIÓNS E ACORDOS 
 

I.1.Listaxe de asistentes á reunión de aprobación do informe final: 
 

Estando presentes os membros da COMISIÓN DE CALIDADE DO CENTRO: 

 

 

EQUIPO DIRECTIVO 

 

GARCÍA SUÁREZ, ALFONSO    DIRECTOR EUE POVISA 

AGRAS SUÁREZ, MARÍA CONCEPCIÓN   SUBDIRECTORA EUE POVISA/COORDINADORA 

CALIDADE. 

MARCIAL PÉREZ, JOSÉ ÁNGEL    SECRETARIO ACADÉMICO EUE POVISA 

A. MUIÑOS ÁLVAREZ     REPRESENTANTE DE PDI  

LORENA GONZÁLEZ BLANCO   REPRESENTANTE DEL  ALUMNADO 

P. BOUZA TESTA                 REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS 

R. MARTÍNEZ PORTELA                  REPRESENTANTE DEL PAS  

J. B SILVEIRA MARTIN                                        REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD (EMPLEADORES 

Y OTROS GRUPOS DE INTERÉS):  

 

Tras analizar toda a información previa relacionada co funcionamento do sistema de 

garantía / xestión de calidade e importante concluír que: 

Conclusións relevantes 
 

 

 
1. 

O  dato máis relevante entre os estudantes e os egresados é a puntuación que se lle dá ao apartado de recursos 
materiales y servicios (pregunta 15,puntuación:  1,86 y pregunta 16:  2,03.) sobre materiais e uso dunha aula de 
demostración 
 

2.  Os datos de exito,rendemento e avaliación das materias do plan de estudos mantéñense dentro das cifras 
especificadas na Memoría de título. 

3. A pesar de que aumentou a participación dos docentes, queda reflectido que se considera baixa xa que o 43,37 
dos/as mesmos/ as non contestou, e dicir 15 de 35 docentes. 

4.  
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Así mesmo acórdase: 

Acordos 

1. 
APROBAR O INFORME DE REVISIÓN DO SISTEMA POLA DIRECCIÓN E/O INFORME DE RESULTADOS ANUAL DO 

CENTRO. 

2. 
CONTRIBUÍR Á REALIZACIÓN DAS MELLORAS EXPOSTAS CON TAL DE AUMENTAR A CALIDADE DO NOSO 

CENTRO. 

3. PROPOÑER OUTRAS MELLORAS  SE ASÍ SE CONSIDERA  POR PARTE DESTA COMISIÓN. 

4.  
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VI. ANEXOS 
 

OUTROS ASPECTOS DE INTERESE:  

 

Resaltar que os datos que nos proporciona  U.Vigo son en alguns casos incorrectos ,e non 

totalmente fiables. 

Por exemplo: 

No resultado de avaliación docente a porcentaxe de participación é : 

Homes : 79,87%  e Mulleres :84% ,total 87,83% 

 

Nos indicadores de seguimiento na matricula de novo ingreso figura 76, pero se sumamos 

segundo a procedencia temos que : 

  BACHARELATO   44 

  FP     26 

  MAIORES DE 25       1 

  GRADUADOS             1 

 

Isto supón un total de 72 o que nos di que hai 4 estudantes a menores. 

 


